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 в Université Côte d'Azur
LES CHIFFRES CLÉS

+3 0 0 . 0 0 0 diplômés

ÉTABLISSEMENT RECHERCHE 
INNOVATION

1 , 9 Mill iards € de valeur ajoutée à la Région Sud
(rappor t Biggar 2 0 2 0 )

3 . 42 5 articles scientif iques
publiés en 2 0 2 2

8 6 0 partenaires internationaux
(dont 66 3  par tenaires Erasmus+) 
répar tis dans plus de 80  pays

depuis 20 1 6 
Init iative d’ Excellence 
( IdEx)

 
 

Initiative d'Ex cellence

Université Côte d’Azur

Initia tive d' Excelle
nce

Institut interdisciplinaire 
d’ intell igence ar tif icielle
I A Cluster 20 3 0

Université européenne

Pôle Universitaire d’Innovation

1 9 Campus et instituts
répar tis sur les dépar tements 
des Alpes-Maritimes e t du Var

3 Campus internationaux
•Campus B IS I – Podgorica – Montenegro •Campus Danang – Vie tnam  •Campus Franco- Indien – Bangalore/Deli – Inde

Université engagée dans les 1 7 O D D
1  Schéma Directeur D D & R S E

1 . 2 5 7 doctorants en cours
(dont 4 4%  internationaux)
e t 2 8 3  docteurs diplômés 2 0 2 3

+5 0 laboratoires et unités mixtes  
de recherche
CNR S , INSERM, O CA , INR IA , INRAE , IRD

10 Thématiques prioritaires d’innovation
•  Numérique,  intel l igence ar t i f iciel le
•  Santé,  v iei l l issement ,  bien-ê tre
•  Natural ité ,  arôme, par fum, cosmé tique
• Ressources marines
•  Industr ies culturel les e t créatives
•  Terr itoire intel l igent ,  r isques e t décarbonation
• Sciences de la terre e t de l ’univers
•  Biocontrôle,  agriculture e t a l imentation durable
•  Quantique
• Recyclabil ité ,  recyclage e t éner gies renouvelables

Label Science Azur

chercheurs
CNR S , INSERM, O CA ,  
INR IA , INRAE , IRD+1 . 2 5 0

FORMATION

2 . 40 0 étudiants en Alternance

+32 . 0 0 0 étudiants

+2 . 1 0 0 intervenants professionnels

2 9 composantes de formation
dont 8  Ecoles Universitaires de Recherche 
e t 6  composantes dérogatoires

3 0 0 formations diplômantes
dont 3 0  l icences,  8  l icences Pro 
e t  1 5 9  parcours de Master

8 4% de taux d’ inser tion
à 1 2 mois pour les Licences

9 2% de taux d’ inser tion
à 1 8 mois pour les Masters

20% étudiants internationaux
avec 1 4 4  nationalités

Label Bienvenue en France

Label H R S 4 R

Label Datazur

+3.500 dont  1  7 8 0  enseignants/chercheurs , 
1 5 80  administratifs

personnels 
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F R ANCE

I TA L I E

C A N N E S

S O P H I A  A N T I P O L I S

G R A S S E
N I C E

M O N A C O

V I N T I M I L L E

M E N T O N

S A I N T  T R O P E Z

D R A G U I G N A N

L A  S E Y N E / M E R

A É R O P O R T  T O U L O N - H Y È R E S  

A É R O P O R T  N I C E  C Ô T E  D ’ A Z U R  

Parc naturel régional
du Verdon 

Parc National 
du Mercantour Parc Naturel des

Alpes Maritimes

M e r  M é d i t e r r a n é e

L e s  A l p e s

G E O R G E S  M É L I È S

S O P H I AT E C H

C A M P U S  J A C Q U E S  L I O N S

I N S P E  

I N S P E  

I S O L A  2 0 0 0

PRÉSENTE SUR L 'ENSEMBLE DU TERRITOIRE

MONACO MENTONSOPHIA
ANTIPOLIS

NICECANNESGRASSE
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DE L ’ÉMERGENCE À LA RECONNAISSANCE :  
UNIVERSITÉ CÔTE D’AZUR, UN ACTEUR INCONTOURNABLE  
DE L ’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET DE LA RECHERCHE EN FRANCE

Après l’obtention en janvier 2016 du très 
convoité label Initiative d’excellence, la 
classant parmi les 10 universités françaises 
intensives en recherche et à fort rayonnement 
international, Université Côte d’Azur s’est créée 
en janvier 2020 sous forme d’Établissement 
Public Expérimental favorisant ainsi le 
développement d’une stratégie audacieuse 
et autonome. Cette restructuration a permis 
d’accroître l’autonomie des différentes 
composantes de l’université, facilitant ainsi 
l’exploitation du potentiel de la diversité 
représentée par l’ensemble des membres et 
partenaires de l’université.

En juillet 2024, un décret a officialisé le 
changement de statut d’Université Côte 
d'Azur, la faisant passer au statut de Grand 
Établissement, s’alignant sur le rapport de 
suivi du HCERES. Celui-ci avait émis un avis 
favorable et avait salué la détermination avec 
laquelle Université Côte d’Azur s’était engagée 
dans le suivi de leurs recommandations.

Structurée en composantes internes novatrices 
dont les responsabilités sont accrues pour 
une plus grande agilité, Université Côte 
d’Azur adosse l’ensemble de ses missions de 
formation et d'innovation à l’excellence de sa 
recherche. 

Université Côte d’Azur est lauréate d’un des 
9 Clusters IA nationaux  « Cluster 3IA Côte 
d’Azur 2030 ». Cette distinction s’inscrit dans le 
cadre de la stratégie nationale en Intelligence 
Artificielle initiée en 2018, visant à positionner 
la France comme un acteur mondial de 
premier plan en IA. Grâce à cette labellisation, 
le Cluster 3IA Côte d‘Azur France 2030 
renforce son engagement dans la recherche, 
la formation et l’innovation en IA, avec un 
accent particulier sur la santé et les territoires 
intelligents et sécurisés.

Université Côte d’Azur est également un des 
membres fondateurs de l’alliance européenne 
Ulysseus. Celle-ci comprend huit universités 
diverses de quatre régions européennes, 
dont cinq grandes universités (Université de 
Séville, Université Côte d’Azur, Université de 
Gênes, Université de Münster et Université 
du Monténégro), une université technique 
(Université Technique de Košice) et deux 
universités de sciences appliquées (MCI | 
The Entrepreneurial School® et Haaga-
Helia University of Applied Sciences). Par son 
engagement au sein d’Ulysseus, Université 
Côte d’Azur confirme sa volonté de former 
les citoyens européens de demain, capables 
de penser et d’agir à l’échelle du continent, 
tout en restant profondément ancrés dans 
les réalités locales et les besoins de leur 
environnement.

Avec ses partenaires, Université Côte d‘Azur 
a obtenu le label « Sciences avec et pour la 
société » du Ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la recherche pour son projet 
Sciences Azur. Cette labellisation pour 3 ans 
s’accompagne d’un financement de 720 000 
euros et permet notamment la mise en œuvre 
d’actions de médiation scientifique auprès du 
public azuréen.

En 2025, Université Côte d’Azur se distingue 
par son esprit d’exploration caractérisé 
principalement par le slogan « Dare to 
Create ». Elle incarne une université de 
nouvelle génération, ambitieuse, ouverte, 
et résolument engagée dans les transitions 
du XXIe siècle. Elle s’inscrit dans le peloton 
de tête des universités françaises tout en 
affirmant une vision européenne et globale de 
l’enseignement supérieur.



« Université intensive en 
recherche portant des 

formations d’excellence dans 
les secteurs innovants piliers 
de la croissance territoriale, 

visant un rayonnement 
international. »

NOTRE SIGNATURE



Former aux défis  
de demain  
Une offre de formation 
pluridisciplinaire adosée 
à la recherche
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DES P ORTAILS TRANSVERSAUX  
P OUR PERSONNALISER SON PARCOURS 

En passant de la pluridisciplinarité à la transdisciplinarité, Université Côte d’Azur offre à ses étudiants 
l’opportunité de personnaliser leur formation et d’ajuster ainsi leurs compétences à leurs projets 
professionnels. Chaque discipline nourrit des « portails » transversaux en Licence permettant aux 
étudiants d’individualiser leurs parcours entre unités d’enseignement disciplinaires et unités transversales. 
Formations courtes ou longues, plus de 300 diplômes sont accessibles au travers de filières complètes 
dans le cœur universitaire, comme dans les écoles ou instituts membres de l’université.

APPRENDRE AUTREMENT P OUR 
CRÉER DE NOUVEAUX MÉTIERS 

Université Côte d’Azur a engagé un travail sans 
précédent de transformation pédagogique et 
organisationnelle. L’une des particularités de 
cette modernisation repose sur la structuration 
des formations de Licence. Les Portails de 
Licence sont reliés avec une ou plusieurs 
des 8 Écoles Universitaires de Recherche qui 
structurent les formations de Master et les 
formations doctorales. 

Inspirées des « Graduate Schools » des 
grandes universités internationales, les Écoles 
Universitaires de Recherche d’Université Côte 
d’Azur offrent des formations d’excellence qui 
s’appuient sur les recherches des laboratoires 
et les dynamiques d’innovation et partenariales 
du territoire. Les étudiants sont formés au plus 
près de la recherche et des enjeux sociétaux, 
avec la participation forte des chercheurs et 
partenaires économiques de l’établissement.

Dans un monde en mouvement permanent, Université Côte d’Azur s’appuie sur les atouts de ses 
Écoles Universitaires de Recherche et les liens forts entre les activités de recherche, de formation 
et d’innovation, pour favoriser dès aujourd’hui l’émergence de nouveaux métiers répondant aux 
besoins de demain. L’Université compte accompagner le développement des nouvelles formations 
transdisciplinaires en lien avec les intérêts et besoins du territoire.
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FO CUS SUR L ’ÉCOLE UNIVERSITAIRE DE RECHERCHE ARTS ET HUMANITÉS

L’École Universitaire de Recherche Arts et Humanités est une des 8 Écoles Universitaires de 
Recherche d’Université Côte d’Azur. Elle assure la formation et la recherche de la licence au doctorat, 
en sciences humaines et sociales et plus spécifiquement en littérature, en langue, en information 
et la communication, en histoire, en psychologie, en culture et en arts. L’EUR Arts et Humanités est 
présente sur deux campus : le campus Carlone à Nice ainsi que le Campus Georges Méliès à Cannes, 
celui-ci étant dédié aux Industries Culturelles et Créatives.

4 mentions de Licences

 >  Arts du spectacles, 

 >  Musique, 

 >  Humanités, 

 >  Information - 
Communication

4 mentions de Masters

 >  Arts, 

 >  Humanités et industries 
créatives, 

 >  Traduction et interprétation,

 >  Information et 
communication

5 Diplômes d’Université 
ou d’établissement 

 >  TV Content Creation and 
Innovation, 

 >  Showrunner, 

 >  Administration financière de 
la production audiovisuelle, 

 >  Scénarios et Narrations, 

 >  Music Scoring for Visual 
Media and Sound Design
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DES FORMATIONS D’EXCELLENCE 

Ouvert à la rentrée 2022, le Cycle Pluridisciplinaire d'Études Supérieures (CPES) d’Université Côte 
d'Azur est une formation sélective et exigeante de trois ans, menant au grade de Licence. Ce cursus 
innovant combine les atouts des classes préparatoires et des formations universitaires pour offrir une 
culture pluridisciplinaire avec une spécialisation progressive. Dès la première année, les étudiants 
choisissent un parcours parmi le parcours Humanité, lettres et sociétés, co-porté avec l’Institut 
Stanislas Cannes, ou le parcours Sciences et sociétés, co-porté avec le lycée Masséna. Une formation 
attractive au niveau national, car 2/3 des inscrits sont extérieurs à l’Académie de Nice.

Université Côte d’Azur propose aussi de nombreuses doubles Licences, comme la double licence 
Philosophie-Psychologie, Mathématiques-Informatique ou Economie-Sociologie. Des formations 
originales, sélectives et exigeantes, adaptées aux étudiants motivés souhaitant acquérir une double 
compétence. Ces parcours d’excellence proposés au sein d’Université Côte d’Azur, offrent des 
opportunités intéressantes aux diplômés, qui ont accès à une gamme étendue de masters, de 
grandes écoles et d'instituts dans les deux disciplines concernées.

En tant qu’acteur majeur sur le territoire, Université Côte d'Azur entretient des collaborations étroites 
avec plusieurs grandes écoles, visant à enrichir les parcours académiques et à favoriser l'insertion 
professionnelle de ses étudiants. Ces collaborations illustrent la volonté d'Université Côte d'Azur de 
tisser des liens solides avec les grandes écoles et les acteurs industriels, afin d'offrir à ses étudiants 
des formations diversifiées et adaptées aux exigences du marché du travail.

ASSURER LA RÉUSSITE EN L ICENCE

Pour améliorer la réussite universitaire et l’insertion 
professionnelle des étudiants de licence, Université Côte 
d’Azur a développé le projet L@UCA. Ce projet labélisé 
Investissement d’Avenir consacre 10 millions d’Euros sur 10 ans 
à la transformation des programmes de Licence.

Parmi les nombreuses actions menées, Université Côte 
d’Azur travaille un écosystème complet d’accompagnement 
à la réussite, en partant de l’accueil des étudiants, avec  le 
« Passeport étudiant », un cours 100% en ligne et obligatoire 
pour les étudiants de licence 1, qui permet une transition 
sereine entre le lycée et l’université. Dans la même dynamique, 
Université Côte d’Azur prépare la mise en place de modules 
d’accueil et de remédiation pour les nouveaux étudiants 
arrivant à l’université en 3e année de licence (post-CPGEpost-
BTS…), nombreux dans beaucoup de Licences.

UNE 
TRANSFORMATION 

AUTOUR DE 3 PILIERS

1. Amélorier
L A P H A S E 

D ' O R I E N TAT I O N D E S 
LYC É E N S D È S L A 

S EC O N D E

2. Introduire
D E S E N S E I G N E M E N T S 

M O D U L A I R E S P O U R D E S 
PA R C O U R S F L E X I B L E S 

S U R M E S U R E

3. Permettre
À L ' É T U D I A N T D E 
C A P I TA L I S E R E T 
VA LO R I S E R S E S 
C O M P É T E N C E S 

AC Q U I S E S
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UNE OFFRE DE FORMATION ADAPTÉE AUX ATTENTES DES ACTEURS SO CIO-
ÉCONOMIQUES

Comprendre les besoins urgents des entreprises et y répondre au-delà des seules frontières de la 
Côte d’Azur, telle est l’ambition d’Université Côte d’Azur en matière de formation « tout au long 
de la vie ». En lien constant avec les différents acteurs, le service de formation continue comprend 
un espace entreprise, permettant à ces dernières de former leurs salariés à des compétences 
particulières grâce aux formations courtes ou sur-mesure proposées par l’université.

Pour son service entièrement dédié à la reprise d’études et à la validation des acquis, l’université 
mobilise des experts reconnus dans de nombreux secteurs professionnels. Université Côte d’Azur 
a élaboré une plateforme en ligne dédiée à la formation « Tout au Long de la Vie », UniCA Online, 
qui permet aux employés de bénéficier d’une flexibilité maximale en se formant à leur rythme, peu 
importe la région où ils se situent. 

Université Côte d’Azur s’appuie sur les atouts et expertises de son territoire, mondialement reconnus, 
pour proposer une offre de formation en phase avec les besoins des acteurs socio-économiques. 
Elle forme et attire de nouveaux talents internationaux, tout en s’adaptant à l’évolution constante 
des secteurs, avec l’objectif de renforcer le leadership régional dans des secteurs de référence. 
Certains de ses campus sont spécialisés pour répondre aux dynamiques locales, nationales et 
internationales. Université Côte d’Azur compte ainsi des formations dans le secteur du parfum et de 
la chimie sur son campus de Grasse, dans le secteur des industries culturelles et créatives sur son 
campus de Cannes, dans le secteur de la « smart city » à Nice, ou encore dans le secteur de l’IA sur 
son campus de Sophia Antipolis.
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FO CUS SUR EFELIA CÔTE D'AZUR :  
ÉCOLE FRANÇAISE DE L ’ INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

En 2022, le consortium mené par Université Côte d'Azur et constitué du CNRS, d'EURECOM, 
d'Inria, de l'Inserm et de Skema Business School, est lauréat de « l'AMI d'État France 2030 
Compétences et Métiers d'Avenir » pour son projet d’École Française de l’Intelligence Artificiell.

EFELIA Côte d'Azur est financé de 2022 à 2027 à hauteur de 8 millions d'euros dans le but 
d’accroitre l’offre de formation en IA.

L'objectif du projet EFELIA Côte d'Azur est de développer des formations et des enseignements 
en IA pour tous les publics, leur permettant de s'emparer des avancées de l'IA dans leurs 
domaines d'expertise respectifs, mais aussi d'appréhender les enjeux actuels de ces méthodes. 
EFELIA Côte d'Azur irrigue ainsi les domaines scientifiques, économiques et sociaux, des 
connaissances et des compétences les plus pertinentes pour construire des progrès durables. 
Le projet, opéré par Université Côte d'Azur, a un périmètre d'action de Bac -3 à Bac +8 et de 
formation continue des personnels d'organismes publics comme des entreprises.



Une vie universitaire 
dynamique et adaptée 
aux étudiants
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UN « ENGAGEMENT CENTER » P OUR FAVORISER ET SOUTENIR  
L ’ENGAGEMENT DES ÉTUDIANTS P OUR LA SO CIÉTÉ

Crée dans le cadre du label Initiative d’Excellence (IdEx) d’Université Côte d’Azur, l’Engagement 
Center est un dispositif innovant qui valorise l’engagement citoyen des étudiants en formation 
initiale. En consacrant au moins 20 heures à une activité bénévole, les étudiants peuvent bénéficier 
d’un « Bonus Engagement », ajoutant un quart de point (+0,25) dans la moyenne semestrielle. 
Il permet aux étudiants de développer des compétences en complément du cursus suivi et 
d’augmenter leur employabilité.

En phase avec l’Approche Par Compétences qu’Université Côte d'Azur déploie progressivement 
pour l’ensemble de ses formations, l’Engagement Center travaille la reconnaissance, l’évaluation 
et la valorisation des compétences que les étudiants développent sur leurs terrains d’engagement 
(adaptation, créativité, organisation collective…).

Plusieurs types d’engagements sont valorisés via le « Bonus Engagement » : réservistes dans les 
Armées, sapeurs-pompiers volontaires, volontaires en Service Civique… Université Côte d’Azur 
propose également des « missions sociétales » avec des partenaires de la société civile comme 
des associations, ONG, coopératives… ou des « missions internes » à l’université (projets européens, 
transition écologique, médiation scientifique…). A travers ce dispositif, l’université reconnait 
et valorise également les activités exercées dans les bureaux d’associations étudiantes, les 
engagements des étudiants élus au sein des conseils centraux de l’Université (ou dans les conseils 
scientifiques et pédagogiques des Écoles universitaires de recherche) au sein du Crous, ou dans une 
collectivité locale.

Pour faciliter l'accès aux opportunités de bénévolat, l'université a mis en place une plateforme 
numérique où les étudiants peuvent consulter et postuler à diverses missions proposées. Cette 
interface simplifie le processus d'engagement et favorise une participation accrue. 

Pour 2024-2025, Université Côte d’Azur a enregistré  
1851 candidatures dont déjà 870 étudiants ayant bénéficié  
d'un bonus sur le semestre 1.
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« UNICA ENTREPRENDRE » :  
UN CENTRE D’ INNOVATION P OUR L ’ENTREPRENEURIAT

Lancé en 2021, UniCA Entreprendre est le centre 
dédié à l’entrepreneuriat de l’Université Côte 
d’Azur, labellisé PEPITE. Sa mission : fédérer 
l’ensemble des initiatives entrepreneuriales 
portées par l’université et ses partenaires, 
au service des étudiants, doctorants, jeunes 
chercheurs et alumni.

Le centre s’articule autour de quatre 
grands axes :

 > la sensibilisation à l’entrepreneuriat dès la 
licence,

 > l’accompagnement à la création d’activité,

 > la formation (avec notamment deux diplômes 
universitaires : Étudiant-Entrepreneur et 
Deeptech Entrepreneurship),

 > et le déploiement international.

Au-delà de la simple création 
d’entreprise, l’objectif est de 
développer chez les étudiants une 
posture entrepreneuriale forte :

 > agir pour créer ou transformer,

 > acquérir des compétences transversales 
utiles dans tout parcours grâce à l’expérience 
entrepreneuriale

 > et donner du sens à leur avenir professionnel 
en s’engageant dans des projets à impact.

Un projet distinctif de UniCA 
Entreprendre : l’entrepreneuriat 
étudiant adossé à l’excellence de la 
recherche

Ce qui distingue UniCA Entreprendre d’un dispositif 
classique d’accompagnement à la création 
d’entreprise, c’est l’adossement direct à la recherche 
universitaire, ainsi que le lien fort et continu avec 
les laboratoires, les enseignants-chercheurs et les 
expertises de pointe de l’établissement. Cette 
articulation permet d’enrichir les projets étudiants 
en leur apportant un socle scientifique rigoureux et 
un accès à des connaissances de très haut niveau.

Cette approche innovante, pleinement intégrée 
à la stratégie de transformation pédagogique 
de l’université, permet de former des profils 
entrepreneuriaux aux compétences hybrides, 
capables de répondre aux enjeux complexes des 
transitions actuelles. Elle repose également sur 
une dynamique collaborative unique : la mise en 
relation des porteurs de projets étudiants avec les 
chercheurs, dans une logique de co-construction et 
de fertilisation croisée.

L’innovation à Université Côte d’Azur se conçoit 
désormais avec l’apport significatif des projets 
portés par les étudiants entrepreneurs. L’Initiative 
d’Excellence d’Université Côte d’Azur soutient cette 
logique nouvelle d’innovation en encourageant 
les laboratoires de recherche à s’associer 
contractuellement aux projets les plus porteurs 
pour leur permettre d’atteindre à terme une pleine 
maturité tout en leur ouvrant l’accès aux dispositifs 
de financement Deeptech.

Avec UniCA Entreprendre, Université Côte d’Azur affirme son ambition de faire de l’entrepreneuriat 
un vecteur de transformation des territoires, ancré dans l’excellence académique et la recherche de 
solutions durables.

+1 8 0
P R O J E T S PA R A N

5
FO R M AT I O N S

+8 0
É V È N E M E N T S

+3 0
PA R T E N A I R E S
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FO CUS SUR 3 PROJETS D’ÉTUDIANTS-ENTREPRENEURS 
DE UNICA ENTREPRENDRE

Pass Memo : Pierre Getti / Pierre Canivet

Pass-Memo créée des jumeaux de mémoire des seniors pour révolutionner la prise en 
soin au quotidien, simplifier la gestion d'établissement et reconnecter à l’essentiel : 
l’humain. 

Pass Memo développe ce jumeau de mémoire numérique sous la forme d’une 
application comportant des informations consignées par la personne elle-même, par 
sa famille et régulièrement mise à jour par les soignants et accompagnants au moyen 
de mémos vocaux. 

Un QR Code sera disponible sur la porte de chambre des personnes hébergées en 
Ehpad ou en milieu hospitalier. Les personnels soignants dans de nombreux cas 
tournants ou intérimaires, pourront personnaliser leurs soins et leurs échanges avec la 
personne en prenant connaissance d’un simple scan de ses goûts, de celles et ceux qui 
composent son entourage proche, des évènement survenus dans son parcours etc…

1
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La Porte Rouge : Mathilda Rolland

La porte rouge est laboratoire artistique qui propose des explorations créatives pour 
stimuler l’imagination, sensibiliser et accompagner le public dans l’exploration du soi. 

 La première initiative La Porte Rouge est la création d’un serious game intitulé 
TRAJECTOIRE,  un jeu pédagogique basé sur la construction de personnages héroïques 
pour aider les joueurs/euses à réparer ou développer leur estime d’eux-mêmes et 
éveiller l’empathie. Une proposition intuitive et innovante propose de prendre en 
charge la prévention et l’accompagnement du harcèlement scolaire. 

Deepsy, Evan Adeny   

DeePsy développe des tests psychologiques innovants sous forme ludique, destinés 
aux RH et aux professionnels en santé mentale. Ces tests allant de l'évaluation de 
la personnalité à la prédiction du burnout.  Utilisant une méthode non déclarative, 
Deepsy aide à prédire le comportement futur des individus, facilitant ainsi les 
décisions en matière de recrutement et de diagnostic. Cette approche vise à 
combler les lacunes des outils déclaratifs traditionnels, avec un objectif d'impact 
sociétal et scientifique.  Deepsy collabore déjà avec le laboratoire LAPCOS en 
psychologie sociale. 3ème Lauréat du Prix Pépite en 2021, Lauréat de l’ICE Step’Up 
Challenge d’Université Côte d’Azur et du prix de l’UPE06 en 2022.

2

3
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UN CENTRE DE SANTÉ UNIVERSITAIRE COMPLET  
P OUR FACILITER L ’ACCÈS AUX SOINS 

Ouvert depuis mars 2022, le centre de santé universitaire d’Université Côte d’Azur a pour vocation 
de faciliter l’accès aux soins pour les étudiants. Conçu sur un modèle hybride, il dépasse les missions 
classiques d’un service de santé universitaire en s’inscrivant pleinement dans la vie locale : il 
fonctionne à la fois comme un centre de santé universitaire et comme un centre de quartier ouvert à 
tous.

Grâce aux partenariats noués avec les différentes institutions, le centre de santé universitaire 
d’Université Côte d’Azur est composé d’une équipe pluridisciplinaire qui propose des consultations 
de médecine générale, de médecine du sport, de gynécologie, de nutrition, et de santé 
psychologique. Le centre de santé joue également un rôle important dans la lutte contre la précarité 
sanitaire puisque l’ensemble des consultations se font sans avance de frais. 

En matière de prévention, le centre propose des ateliers de gestion du stress, de relaxation pour 
aider chaque étudiant à retrouver la sérénité, mais aussi des actions de prévention, des stands de 
lutte contre le VIH, ou encore des villages sur la santé sexuelle régulièrement sur les campus. Tout 
au long de l’année, le centre de santé peut également s’appuyer sur les étudiants relai-santé qui 
participent aux actions de prévention et vont à la rencontre des étudiants sur les différents campus 
pour les renseigner et les informer sur l’offre en santé du Centre de Santé Universitaire.

Les équipes du centre de santé universitaire proposent également une formation de Premiers 
Secours en Santé Mentale (PSSM), gratuite pour les étudiants de l’université. Celle-ci permet de 
former des secouristes capables de mieux repérer les troubles en santé mentale, d’adopter un 
comportement adapté, d’informer sur les ressources disponibles, d’encourager à aller vers les 
professionnels adéquats et, en cas de crise, d’agir pour relayer au service le plus adapté. Elle s’inspire 
de la formation aux premiers secours physiques, mais intègre une logique d’urgence différente : un 
secouriste en santé mentale devra souvent intervenir à plusieurs reprises pour écouter, rassurer et 
accompagner la personne concernée vers le soin.
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ACCOMPAGNER LES ÉTUDIANTS EN DIFFICULTÉ

Université Côte d’Azur s’engage activement pour soutenir ses étudiants en situation de précarité 
à travers divers dispositifs solidaires grâce à son service social. Sur le campus Carlone, un dressing 
solidaire permet aux étudiants d’échanger des vêtements en bon état dans un esprit d’entraide et 
de convivialité. Afin d’être le plus accessible possible auprès des étudiants, une alternative au troc de 
vêtements existe pour les étudiants qui n’ont pas la possibilité d’en échanger : en prenant rendez-
vous avec une assistante sociale, cette-dernière pourra fournir des « tickets de troc » pouvant être 
échangés contre des vêtements du local.

Pour lutter contre la précarité alimentaire, des 
frigos solidaires ont été installés en partenariat 
avec le CROUS, notamment sur le campus de 
Cannes. 

Université Côte d’Azur est également en 
capacité de proposer des logements d’urgence, 
en lien avec une auberge de jeunesse 
partenaire, pour les étudiants qui traversent 
une situation sociale ou familiale critique.

La Fondation Université Côte d’Azur joue également un rôle important en soutenant les étudiants 
à travers des bourses d’excellence et le développement de projets visant à améliorer les conditions 
de vie des étudiants. En complément, deux agoraé ou épiceries sociales et solidaires portées par 
l’association FACE 06, proposent aux étudiants des produits à prix réduits tout en favorisant le lien 
social à travers diverses activités. 

Ces initiatives, portées par l’université et ses partenaires,  
illustrent une volonté forte de créer un environnement bienveillant 
et solidaire pour accompagner les étudiants tout au long  
de leur parcours.



20 UNIVERSITÉ CÔTE D’AZUR • Comment construire l'université de demain dès 2025 ?  DOSSIER  
DE PRESSE

CULTIVER L ’ÉPANOUISSEMENT DES ÉTUDIANTS 

Développer un cadre favorable, faire de chaque campus un lieu de vie intense, accueillant et 
épanouissant font partie intégrante de la mission d’Université Côte d’Azur. Sur l’ensemble de ses 
campus, Université Côte d’Azur propose une vie culturelle, et sportive très riche et diversifiée, tout au 
long de l’année.

La saison culturelle 2024-2025 d’Université Côte d’Azur incarne l'envie forte de soutenir la jeune 
création. Après une année 2023-2024 record en termes de fréquentation avec 18.000 entrées et 
des manifestations exceptionnelles, tel que le double concert de Luidji à l’Opéra, la Direction de la 
Culture continue sur cette dynamique avec de nouvelles propositions et un souci permanent d’être 
en phase avec la génération étudiante. Une équipe d’ambassadeurs culture a notamment pour 
mission de tenir un carnet de tendances afin de rester au plus près des attentes. Certains rendez-
vous ritualisés, dont le succès auprès de la communauté étudiante et du grand public ne se dément 
pas, continuent de grandir : Boucan au 109 pour sa quatrième édition, Jazz à Valrose au cœur du 
célèbre parc, Stand-up Opéra, BU à l’Opéra... En complément, l’université propose également des 
ateliers de création encadrés par des professionnels, une offre de places sur mesure et un dispositif 
original de soutien à la jeune création ayant pour objectif d’aider les jeunes créateurs et créatrices et 
d’accompagner les nouvelles générations d’artistes. 

Université Côte d’Azur mène depuis plusieurs années une politique volontariste d’accueil et de 
soutien à la réussite universitaire de ses étudiants, engagés dans un projet artistique se déployant 
dans un contexte pré-professionnel ou professionnel. Elle a ainsi mis en place un statut d’artiste de 
haut niveau, détaillée au sein d’une charte d’accompagnement.

De la mer à la montagne ainsi qu’au sein de ses complexes sportifs, l’université dispose d’une offre 
variée comptant plus de 50 activités sportives, favorisant notamment le sport de haut niveau 
universitaire. Un domaine dans lequel, Université Côte d’Azur s’est fixée l’objectif d’être l’université 
française la plus attractive pour le double projet sport de haut niveau et étude, notamment dans 
le cadre des Jeux olympiques 2030 prévus dans la région de Nice. Pour atteindre cet objectif, 
l’université s’est dotée d’un programme complet, véritable écosystème, avec pour ambition de créer 
un cocon sécurisé et sur mesure, autour de chaque athlète.



Déployer une 
recherche d'excellence 
et innover avec le 
monde économique
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Université pluridisciplinaire intensive en recherche de rang mondial, Université Côte d'Azur a obtenu 
en 2016 le label des prestigieuses « Initiatives d’Excellence » qui illustre la qualité de sa recherche et 
lui assure visibilité et attractivité.

La stratégie de recherche de l’université vise à fédérer les synergies entre les équipes de recherche 
pour explorer de nouveaux axes interdisciplinaires tout en préservant l’excellence des socles 
disciplinaires. L’université a mis en place 5 Académies d’Excellence qui permettent de construire de 
nouvelles interactions entre chercheurs de disciplines différentes. Cette dynamique expérimentale 
et décloisonnée vise à favoriser l’émergence de nouveaux concepts et les innovations scientifiques.

ACADÉMIE D 'EXCELLENCE

Cette stratégie s’inscrit dans une politique de site cohérente et ambitieuse co-construite avec 
les acteurs de la recherche, de l’enseignement supérieur et du monde socio-économique. Cette 
stratégie répond aux enjeux de compétitivité d’une grande université projetée à l’international, 
tout en étant mise en œuvre dans un esprit collectif et collégial, avec le respect de l’éthique et de 
l’intégrité scientifique.
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FO CUS SUR L ’ INSTITUT DE PHYSIQUE DE NICE ( INPHYNI)

Unité mixte de recherche sous la tutelle d’Université Côte d’Azur et du CNRS, l’Institut de Physique 
de Nice regroupe 171 personnels dédiés à des recherches de pointe en physique quantique, 
photonique et fluides complexes. Avec plus de 100 publications annuelles et des projets innovants 
comme « IC4STARS», l’INPHYNI contribue activement au rayonnement d’Université Côte d’Azur, 
classée parmi les 200 meilleures universités en physique au classement de Shanghai.

L’inauguration de l’Institut de Physique de Nice en janvier 2025 marque une étape 
importante dans l’histoire de notre laboratoire. Ce nouveau bâtiment reflète notre 
ambition : offrir un environnement de travail adapté aux défis scientifiques actuels 
et futurs, tout en favorisant les échanges et les collaborations. INPHYNI est un lieu 
où la recherche fondamentale côtoie des applications concrètes.

— Guillaume Huyet, directeur de l’INPHYNI
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ATTIRER LES MEILLEURS TALENTS INTERNATIONAUX

Afin de confirmer son rôle central dans la recherche scientifique et technologique au niveau 
local, national et international, Université Côte d’Azur a développé un « Welcome Center » : un 
dispositif pour faciliter l’accueil et l’installation en France des doctorants, chercheurs et enseignants-
chercheurs, ainsi que de leur famille.

Ce dispositif comprend des actions concrètes pour une installation réussie :

 > Aide personnalisée aux formalités administratives ;

 > Facilitation de la vie quotidienne ;

 > Logements à court et long terme ;

 > Apprentissage du français.

ACCÉLÉRER LES PROJETS D’ INNOVATION SUR LE TERRITOIRE

Fondé sur la richesse qu'apporte l'expertise académique aux milieux socio-économiques et sur 
l'intérêt d'associer les acteurs du territoire corso-azuréen, le PUI MED'INNOV, fondé par Université 
Côte d'Azur et l'Università di Corsica Pasquale Paoli aux côtés de dix autres acteurs majeurs de 
l'innovation et soutenu par plus de cinquante partenaires, le PUI Med’Innov se positionne comme 
le chef d’orchestre de l’Innovation des territoires qu’il soutient et ambitionne des succès innovants 
dépassant ses frontières.

La mission du PUI MED'INNOV est de coordonner et d’amplifier les actions d'innovation sur les 
territoires azuréen et corse. En rassemblant les acteurs majeurs de l’écosystème de l’innovation, il 
facilite le déploiement d'une stratégie multi-impact, s’inscrivant dans les ambitions nationales du 
Plan d'Investissement d'Avenir France2030.

Co-fondateurs
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FO CUS SUR SUR L ’ IMREDD, L ’ INSTITUT MÉDITERRANÉEN  
DU RISQUE DE L ’ENVIRONNEMENT ET DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

L'institut Méditerranéen du Risque, de l'Environnement et du Développement Durable (IMREDD) est 
au coeur de la coopération entre le monde académique, l'entreprise et le territoire.

Il développe ses activités dans le champs du développement durable et des territoires intelligents 
autour de quatre domaines d'activités stratégiques :

 > Environnement

 > Risques

 > Énergie

 > Mobilité
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ÉTUDIANTS ENGAGÉS

Lilou Deville
 deville.lilou@gmail.com 
 07 49 18 27 71

Etudiante en troisième année de licence 
CPES et bénévole depuis plus de deux ans à 
La Maraude Monaco-Nice. Elle participe aux 
distributions tous les dimanches et fait partie 
du conseil d’administration depuis septembre 
2024. C’est pour elle un engagement qui lui 
tient profondément à cœur car « il me permet 
de rester connectée aux réalités sociales tout 
en agissant à mon échelle ». 

Noellyne Fouchard-Marchetti 
 noellynefouchardmarchetti@gmail.com 
 06 98 91 74 10

Engagée dans le cadre du mentorat avec 
l'AFEV, elle est étudiante en M1 IES parcours 
stratégie digitale. (Après une L3 à UniCA et 2 
ans de CPGE au CIV). Elle est mentor d'une 
petite fille de 10 ans (classe de CM2) depuis 
l'automne 2023 (elle fait donc sa deuxième 
année de mentorat). 

ÉTUDIANTS ENTREPRENEURS

Evan Adeny
 Psychologue et Fondateur Deepsy 
 evan@deepsy.fr 
 06 10 89 20 93 

www.deepsy.fr

Mathilda Rolland
 La Porte Rouge 
 mathilda.rolland@gmail.com 
 06 95 10 87 92 (France) 

    +46(0)76 421 41 98 (Sweden)

Pierre Canivet
 pierre.canivet@passmemo.fr 
 07 86 26 16 89

ÉTUDIANTS « CULTURE »

Youssef Lahlou
 youssef.lahlou2004@gmail.com 
 06 65 03 77 34

Étudiant en 3ème année de licence 
Information et Communication, il intervient 
comme ambassadeur culture particulièrement 
sur les sujets de communication (réalisation 
de photos et vidéos des évènements : affiches, 
aftermovies, etc) mais aussi sur les autres 
aspects de conseil à la programmation, soutien 
logistique, etc.

Alice Moknachi
 aline.mokhnachi@etu.univ-cotedazur.fr 
 07 82 42 04 92

Étudiante en 3ème année de double-licence 
psychologie et philosophie, elle intervient 
comme ambassadrice culture sur l’ensemble 
des missions confiés aux ambassadeurs culture.

Silina Syan 
 syansilina@gmail.com 
 06 66 05 74 60 

@silinasyan

Jeune diplômée de la Villa Arson et lauréate du 
dispositif de soutien à la création émergente, elle 
poursuit une quête d’identité hybride nourrie par 
les récits de sa mère arménienne et de son père 
bangladais, et les souvenirs de son enfance en 
banlieue parisienne. Elle questionne son rapport 
à cette triple culture en explorant l’esthétique 
kitsch, la saturation des motifs et des couleurs. 
En 2021, elle travaille en résidence aux Ateliers 
Médicis (Montfermeil) et à Triangle Astérides 
(Marseille). Elle a présenté son travail aux Magasins 
Généraux (Pantin), à la galerie art-cade* (Marseille), 
à la galerie Eric Mouchet (Paris), à Poush Manifesto 
(Clichy), ainsi qu’à La Villette (Paris) dans “100% 
l’expo”. Elle travaille actuellement à Artagon 
Pantin, a été exposée à l’Institut des Cultures 
d’Islam et a réalisé une série de portraits pour le 
Théâtre National de Strasbourg.
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ALUMNI

Joseph Ayoub
 joseph@bigkids.fr 
 06 77 01 63 32

Diplômé d'Université Côte d’Azur, où il a obtenu 
une licence en information et communication 
en 2010. Passionné par le journalisme et la 
création de contenus, il a débuté sa carrière 
dans le marketing digital et l’influence, puis 
dans le secteur du jeu vidéo. Il est aujourd’hui 
co-fondateur de Mieux que des fleurs, un site 
e-commerce d’idées cadeaux originales, et 
développe également Petit Cube. Entrepreneur 
adaptable, il gère la stratégie, la marque et 
l’équipe de 12 collaborateurs. Ambassadeur 
du réseau alumni, il encourage les étudiants à 
entreprendre et à oser lancer des projets.

Joseph a rencontré celle qui deviendra sa future 
épouse et associée, Auriane, sur les bancs de 
l'université.

Guillaume Lieutier
 guillaume@bouledenergie.com 
 06 13 91 01 53

Multi-entrepreneur dans l’événementiel, la 
restauration, la mode et l’horlogerie, il est à 
l’origine de concepts innovants comme La 
Boulisterie ou la marque horlogère Carzo & 
Lieutier. Diplômé de l’Université Côte d’Azur, 
il y a trouvé un environnement inspirant 
pour construire ses projets. Il revendique une 
approche curieuse, intuitive et passionnée, 
nourrie par les rencontres. Il aime transmettre 
et encourage à « oser, apprendre et persister ». 
Pour lui, l’entrepreneuriat, c’est une aventure 
humaine avant tout.

ÉTUDIANTE EN CPES

Agathe Lambert
 L3 CPES – Économie et Sociétés 
 agathe.lambert-laurent@etu.univ-cotedazur.fr 
 06 52 68 65 86

Agathe a intégré le CPES en 2022 dans l’objectif 
de rejoindre une école de journalisme en 
master. Le CPES de Nice lui a paru idéal 
pour acquérir une culture pluridisciplinaire, 
essentielle pour le journalisme. Il m’a permis 
d’approfondir des disciplines qui avaient 
déjà intéressée Agathe au lycée (économie, 
géopolitique, sociologie…) tout en découvrant 
de nouveaux domaines tels que le droit ou 
le management. Au fil de la licence, elle a pu 
affiner son projet professionnel et réaliser que 
le journalisme ne correspondait finalement 
pas à ses attentes. Cette réflexion a été rendue 
possible grâce au CPES, qui offre la liberté 
d’explorer sans enfermer dans une voie unique.

Eloïse Bonnet
 Double licence philo-psycho 
 bonnet.eloise@gmail.com 
 06 52 68 65 86

Eloïse a intégré la double licence psychologie-
philosophie en 2e année, en 2023-2024, en 
reprise d'étude.Après un premier diplôme de 
design, elle a  travaillé pendant une dizaine 
d'années dans les métiers de la mode avant de 
penser une reconversion professionnelle. Elle ai 
toujours eu une appétence pour la philosophie, 
et a découvert la psychologie par des lectures et 
en travaillant dans des métiers de service.
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ÉTUDIANTS « RÉFÉRENTS  
EN SANTÉ MENTAL »

Guillaume Chaux
 Étudiant en psychologie 
 guillaume.chaux@etu.univ-cotedazur.fr 
 07 66 04 85 83

Roumaissa Djeriou
 Étudiant en psychologie 
 roumaissa.djeriou@etu.univ-cotedazur.fr 
 07 58 10 56 26

D O CTORANTS -  
INSTITUT DE PHYSIQUE  
DE NICE

Nathan Lecaron
 Technologie quantique 
 nathan.lecaron@univ-cotedazur.fr

Jeanne Le Clezio
 Modélisation de systèmes biologiques 
 jeanne.le-clezio@univ-cotedazur.fr

Felix Gudin
 Astrophotonique 
 felix.gudin@univ-cotedazur.fr



www.univ-cotedazur.fr

CONTACT PRESSE : 
Delphine Sanfilippo - com�presse@univ-cotedazur�fr - 07 86 84 98 13
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