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À la veille du discours du Président Emmanuel Macron à la Sorbonne, le 25 avril 2024, Université 
Côte d’Azur a adressé au Président une liste d’observations et de propositions concernant le 
rôle que les alliances européennes et internationales, et en particulier l’Alliance U7+, peuvent 
jouer pour répondre aux défis mondiaux. Nous avons noté avec satisfaction que certaines de ces 
propositions ont trouvé un écho dans les annonces du Président.

En réponse à la lettre du 14 mai 2024 adressée par le Directeur de cabinet du Président de la 
République, et conformément à sa demande, nous avons l’honneur de vous transmettre, en notre 
qualité de Secrétariat Général de l’Alliance U7+, un rapport d’activité présentant les avancées et 
les réalisations de l’Alliance depuis son lancement par le Président.

La France étant le prochain pays hôte du G7, le Sommet présidentiel U7+ se tiendra également 
en France, accueilli par Université Paris Cité, Sciences Po Paris et l’École Polytechnique, sous le 
pilotage de la nouvelle Présidence (Université Keio) et du Secrétariat (Université Côte d’Azur). Dans 
ce contexte, il nous semble opportun de vous soumettre ce rapport et d’exprimer formellement 
notre plein engagement à soutenir les travaux menés par le Sherpa français en préparation du 
prochain sommet du G7.

I. Avant-propos
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Créée en 2019 sous le haut patronage du Président de la République française, Emmanuel Macron, 
l’Alliance U7+ est la première alliance internationale de présidents d’université conçue pour 
structurer et renforcer leur action à l’échelle mondiale. Elle compte aujourd’hui 50 universités 
issues des pays du G7 (Allemagne, Canada, France, États-Unis, Italie, Japon et Royaume-Uni), ainsi 
que des pays qui constituent le « + » d’U7+ : l’Argentine, l’Afrique du Sud, les Antilles, l’Australie, la 
Colombie, la Corée du Sud, la Côte d’Ivoire, le Ghana, l’Inde, le Maroc, le Nigéria, et le Sénégal. Cette 
configuration offre un équilibre optimal en termes de représentativité, d’inclusion et d’agilité ; sa 
taille est et devrait rester stable.

Les membres de l’Alliance ont renforcé leurs efforts pour s’engager de manière effective auprès des 
pays du G7 et mettre en lumière la contribution unique que l’Alliance peut apporter aux travaux 
du G7 en tant que réseau mondial d’universités de premier plan. Aux côtés des autres groupes 
d’engagement, l’Alliance U7+ se distingue et joue un rôle essentiel dans plusieurs domaines clés :

>  En tant qu’alliance de dirigeants d’Universités engagées collectivement en faveur du 
rôle essentiel - sociétal et de diplomatie scientifique - que jouent leurs universités. Les 
membres s’engagent à agir dans leurs propres sphères d’influence, et pas seulement à 
formuler des recommandations à destination des dirigeants des pays du G7.

>  �  �Par son engagement à travailler ensemble à la production de connaissances et de  
recherches visant des solutions globales, et à la valorisation de cette expertise,  
notamment dans des domaines en adéquation avec les priorités du G7.

>  En tant qu’espaces d’engagement intergénérationnel et de formation des leaders de 
demain.

>  Par ses actions en faveur du développement durable, à la fois à travers les initiatives 
menées par chaque établissement membre pour réduire l’impact climatique sur leurs 
campus, et à travers l’action collective de l’Alliance.

>   � �En portant les points de vue de ses membres, issus à la fois des pays du « Nord global », 
notamment du G7, et de ceux du « Sud global ».

Au cours des dernières années, les sherpas des pays hôtes successifs du G7 ont souligné la valeur 
de la contribution de l’Alliance U7+, telle qu’exprimée dans les Communiqués qui leur ont été 
transmis. En 2025 encore, le dialogue avec le sherpa canadien s’est révélé constructif et fructueux. 
À travers cet engagement, il apparaît clairement que les gouvernements du G7 reconnaissent le 
rôle majeur de diplomatie scientifique que peuvent jouer des alliances comme U7+.  

II.	 L’Alliance U7+, 
une alliance des présidents d’universités 
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Après une première présidence assurée par Sciences Po Paris, l’Université de Toronto a pris la tête 
de l’Alliance en 2022 lors du sommet organisé à Nice et à Cannes par Université Côte d’Azur. À 
mesure que l’Alliance se développait, la nécessité de renforcer la structuration et les moyens de 
sa gouvernance s’est imposée. Pour répondre à cet objectif, un Secrétariat a été créé et confié 
pour trois ans à Northwestern University. A l’issue de ce mandat, ayant à cœur qu’une partie de 
la gouvernance de l’Alliance soit ancrée en Europe, Université Côte d’Azur s’est portée candidate 
pour reprendre ce rôle. En 2024, lors du sommet présidentiel de Milan, Université Côte d’Azur a été 
désignée Secrétaire de l’Alliance U7+ pour un mandat de trois ans.

La gouvernance de l’Alliance U7+, résumée dans le schéma 1, repose sur un Comité de pilotage 
(Presidential Steering Committee – PSC) composé des présidents et recteurs d’une sélection 
restreinte d’universités, dont celle assurant la présidence de l’Alliance (mandats de deux ans 
renouvelables, membres cooptés par le PSC). En complément, un Bureau reflétant la composition 
du PSC au niveau des délégués (vice-présidents, vice-recteurs ou directeurs) et intégrant également 
la direction des groupes de travail de l’Alliance, est un organe de décision intermédiaire.   

Les groupes de travail thématiques rassemblent des délégués présidentiels, des chercheurs et des 
membres de la gouvernance des différentes universités membres d’U7+. Ils travaillent ensemble sur 
des sujets présentant un intérêt stratégique pour l’Alliance (changement climatique, intelligence 
artificielle, etc.). Ils sont responsables de produire une base de réflexion pour enrichir les échanges 
de l’Alliance, d’identifier des opportunités de partage et de renforcer l’engagement des membres, 
ainsi que de rédiger les Communiqués. 

À travers ses initiatives dédiées 
aux étudiants, l’Alliance offre des 
opportunités concrètes permettant 
aux étudiants de contribuer  
activement à sa mission, en 
collaboration avec les gouvernances 
et les chercheurs des établissements 
membres. Ensemble, ils apportent des 
contributions essentielles au Sommet 
présidentiel, par différents canaux.

COMITÉ DE PILOTAGE

BUREAU

Présidence

Secrétariat

Hôte du 
sommet

Responsable 
Initiatives 
étudiants 

Groupes 
de travail 

Bureau 
des 

étudiants 

Représentant 
de la  

présidence 

Représentants 
du comité de 

pilotage

Leadership 
présidentiel

Leadership 
des délégués 
présidentiels 

Engagement 
des parties 

Leadership 
étudiant

Universités 
sélectionnées

Schéma 1 : Schéma de gouvernance d’U7+
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III.	Chiffres clés depuis son lancement en 2019

Schéma 1 : Schéma de gouvernance d’U7+

7
Communiqués 

(anciennement «Statements» 
partagés avec les 
membres du G7)

91
Présidents et
108 délégués 
présidentiels

7
Sommets 

Présidentiels 
de l’Alliance 

5
continents 

19
Groupes de travail 

ayant produit 
13 délivrables 

3
mandats de 
Présidence 

de l’Alliance 

457
personnes 
impliquées

2
mandats de 
Secrétariat 

de l’Alliance

5
événements officiels 

de la CCNUCC 
organisés pendant les 
dernières COP Climat

50
universités 
membres 

Chaque année, les présidents des universités membres se réunissent dans le pays hôte du 
sommet du G7 pour finaliser et adopter un Communiqué conjoint, qui est ensuite présenté à un 
représentant gouvernemental, tel que le Premier ministre ou un ministre. Dans la préparation du 
sommet, les membres de l’Alliance U7+ dans le pays hôte pilotent les échanges avec le Sherpa 
du G7 et se réunissent régulièrement afin de s’assurer que les priorités du G7 sont alignées avec 
le thème du Communiqué annuel, contribuant ainsi aux travaux menés en vue de son adoption. 
Ces Communiqués traitent chaque année d’un thème civique et social majeur, dans lequel les 
établissements d’enseignement supérieur et de recherche jouent un rôle central et dans lequel 
leur engagement est essentiel. Le thème du Communiqué de l’année suivante est également 
déterminé à chaque sommet présidentiel. 
Pour mettre en œuvre ces engagements, délégués présidentiels et chercheurs se réunissent au sein 
de groupes de travail tout au long de l’année. Leur mission est de produire des rapports, d’identifier 
et de partager des « bonnes pratiques », et de rédiger des notes d’orientation pour soutenir les 
engagements pris par leurs présidents.

 �LE RÔLE DES UNIVERSITÉS DANS LE DÉVELOPPEMENT DE L’IA 
 SOMMET PRÉSIDENTIEL 2025 (UNIVERSITÉ D’OTTAWA, CANADA)  

Le septième Sommet présidentiel U7+ s’est tenu au Canada sur le thème : « Le rôle des universités 
dans le développement de l’IA». Ce focus sur la gouvernance de l’IA s’est révélé particulièrement 
opportun, comme l’a démontré l’organisation du Sommet 2025 sur l’IA qui s’est tenu à Paris, qui 
a mis en évidence l’urgence et l’importance de traiter cette question cruciale au niveau mondial. 
Le Communiqué a été présenté au Sherpa canadien du G7 lors du sommet. Les travaux réalisés 
s’appuient également sur un précédent groupe de travail consacré à l’intelligence artificielle 
centrée sur l’Humain, qui a conduit à la publication d’un ouvrage collectif :  

IV. L’Engagement d’U7+ auprès du G7 

Human-Centered AI A Multidisciplinary Perspective for Policy-Makers, Auditors, and Users

https://www.routledge.com/Human-Centered-AI-A-Multidisciplinary-Perspective-for-Policy-Makers-Auditors-and-Users/Regis-Denis-Axente-Kishimoto/p/book/9781032341613?srsltid=AfmBOoqlpKb-KnhvJy7EmsgAwxcsU3f3485pXt4e52Xz-7bE3w0ToRsh
https://www.routledge.com/Human-Centered-AI-A-Multidisciplinary-Perspective-for-Policy-Makers-Auditors-and-Users/Regis-Denis-Axente-Kishimoto/p/book/9781032341613?srsltid=AfmBOoqlpKb-KnhvJy7EmsgAwxcsU3f3485pXt4e52Xz-7bE3w0ToRsh
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Les présidents ont invité les membres du G7 à prendre trois engagements : 
1. 	� Collaborer avec U7+ pour créer un réseau interdisciplinaire de chercheurs et décideurs pour 

travailler sur les questions de gouvernance de l’IA : nous envisageons ce consortium comme 
un organe consultatif de confiance, s’appuyant sur l’expertise des universités de premier 
plan du monde entier pour remplir deux rôles interdépendants : d’une part, soutenir les 
décideurs et les agences gouvernementales dans la mise en œuvre de la transition vers l’IA 
; d’autre part, traiter des questions de sécurité et sûreté de l’IA, en travaillant en étroite 
collaboration avec le réseau émergent d’instituts publics ou hybrides spécialisés en sécurité 
de l’IA.

2. 	 �Soutenir la création d’une interface pour la recherche et la gouvernance de l’IA : développer 
un portail sûr permettant de partager des ressources crédibles et rigoureuses sur la 
recherche et la gouvernance de l’IA, afin d’appuyer la prise de décision des responsables 
politiques. Ce portail répondra à la fragmentation actuelle des initiatives en offrant un point 
unique d’accès et de vérification pour les autorités publiques.

3. 	 �En tant que gouvernements, créer des dispositifs de financement pour l’innovation inclusive 
à travers le renforcement de la collaboration Nord–Sud : sur la formation à l’IA, le transfert de 
connaissances, les plateformes partagées et le développement de nouvelles technologies.

Il importe de noter que chaque Communiqué émanant de l’Alliance, notamment celui dédié à 
l’IA, expose aussi les engagements assumés par les présidents d’université, et ne se restreint pas à 
solliciter des engagements du G7.

 �L’ACCÈS À L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR – SOMMET PRÉSIDENTIEL 2024 
 (BOCCONI UNIVERSITY, ITALY)

Le sixième Sommet présidentiel U7+ s’est tenu en Italie sur le thème de « L’Accès à l’Enseignement 
Supérieur ». Le Communiqué de l’Alliance U7+ de Milan a été adopté et présenté à la ministre 
italienne des Universités et de la Recherche, Anna Maria Bernini. Cette déclaration établit un cadre 
visant à améliorer l’accès à l’éducation dans le monde entier. 

Les présidents ont invité les membres du G7 à prendre quatre engagements : 
1. 	� Maintenir l’attention et le soutien au développement de systèmes éducatifs de qualité et 

inclusifs, de l’enseignement primaire jusqu’à l’enseignement supérieur.
2. 	� Soutenir et promouvoir l’investissement dans l’enseignement supérieur dans les pays à 

faible revenus, et créer des mécanismes de financement qui soutiennent le renforcement 
des capacités dans l’enseignement supérieur des pays à revenus faibles et intermédiaires.

3. 	� Assurer un financement adéquat pour les étudiants de premier et deuxième cycles, tant 
nationaux qu’internationaux, issus de communautés défavorisées.

4. 	� Soutenir et donner la priorité aux visas pour les chercheurs et étudiants en mobilité, et 
particulièrement ceux en situation de risque ou demandeurs d’asile.

Lire le Communiqué (en anglais)

https://www.u7alliance.org/sites/default/files/2025-04/U7%2B%20Communiqué%20-The%20Role%20of%20Universities%20in%20Advancing%20AI%20-%20April%2023%2C%202025_0.pdf
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Cette déclaration a été renforcée par des propositions concrètes soumises par la communauté 
étudiante d’U7+, notamment en faveur de la mise en place de programmes de bourses pour les 
étudiants réfugiés, de la simplification des politiques de visas et de la création de masters traitant 
des enjeux migratoires.

  �LE STYLO EST PLUS PUISSANT QUE L’ÉPÉE : LES UNIVERSITÉS COMME MOTEURS 
D’INNOVATION POUR LA PAIX ET LA SÉCURITÉ – SOMMET PRÉSIDENTIEL 2023 

 (KEIO UNIVERSITY, JAPON)

Le cinquième Sommet Présidentiel U7+ s’est tenu en mars 2023 à Tokyo sur le thème : « Le stylo est 
plus puissant que l’épée : les Universités comme moteurs d’innovation pour la Paix et la Sécurité ». 
Un Communiqué a été adopté et présenté au Premier Ministre Japonais Fumio Kishida. Il identifie 
quatre domaines clés dans lesquels les universités ont un rôle à jouer : former la prochaine 
génération de décideurs, innover pour un monde pacifique et sûr, créer des opportunités pour 
les personnes déplacées en raison des conflits, et promouvoir l’engagement public et multilatéral.  

Les présidents ont invité les membres du G7 à prendre quatre engagements : 
1. 	 Investir dans l’éducation à la paix et à la sécurité à tous les niveaux.
2. 	 Diversifier les approches et les perspectives sur la paix et la sécurité.
3. 	 Intégrer les travaux scientifiques récents dans les politiques relatives à la paix et à la sécurité.
4. 	 Défendre la liberté académique et la liberté d’expression. 

 �LE RÔLE DES UNIVERSITÉS DANS LA PROTECTION DES DÉMOCRATIES 
  SOMMET PRÉSIDENTIEL 2022 (UNIVERSITÉ CÔTE D’AZUR, FRANCE)

Le quatrième Sommet présidentiel U7+ s’est tenu à Nice et à Cannes, en France, sur le thème : « 
Le rôle des universités dans la protection des démocraties ». Exceptionnellement, en raison de 
la COVID-19, le Sommet Présidentiel ne s’est pas tenu dans le pays hôte du G7 (Allemagne). Le 
Communiqué de l’Alliance U7+ adopté à Université Côte d’Azur a présenté les quatre motions 
suivantes, visant à ce que U7+ contribue activement aux discussions politiques, défende la liberté 
académique, soutienne les valeurs de paix et d’ouverture, et promeuve l’innovation tout en 
répondant aux défis mondiaux.

Les présidents des universités membres ont invité les membres du G7 à prendre trois engagements :
1. 	� Reconnaître le rôle des alliances universitaires dans la préservation d’une planète plus durable. 
2. 	 Investir dans les infrastructures pour un avenir meilleur. 
3. 	� Tracer la voie de la stabilité et de la transformation économique en soutenant l’accessibilité 

et l’accès au savoir.

Lire le Communiqué (en anglais)

Lire le Communiqué (en anglais) 

Lire le Communiqué (en anglais) 

https://www.kantei.go.jp/jp/101_kishida/actions/202303/15hyokei.html
https://www.u7alliance.org/sites/default/files/2025-04/Communiqué%20-%20Universities%20as%20Engines%20of%20Innovation%20for%20Peace%20and%20Security%20-%20March%202023.pdf
https://www.u7alliance.org/sites/default/files/2025-04/Communiqué%20-%20Global%20Access%20to%20Higher%20Education%20-%20April%202024.pdf
https://www.u7alliance.org/sites/default/files/2025-04/Communiqué%20-%20Universities%20as%20Engines%20of%20Innovation%20for%20Peace%20and%20Security%20-%20March%202023.pdf
https://www.u7alliance.org/sites/default/files/2025-04/Communiqué%20-%20Statement%20to%20the%20G7%20-%20June%202022.pdf
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 �CHANGEMENT CLIMATIQUE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE – SOMMET PRÉSIDENTIEL 2021 
(ORGANISÉ PAR UN CONSORTIUM D’UNIVERSITÉS DU ROYAUME-UNI)

Le troisième Sommet Présidentiel U7+ s’est tenu en ligne en raison de la pandémie, sous l’égide 
d’un consortium d’universités britanniques, et a abordé le thème du changement climatique et 
du développement durable. Le Communiqué a présenté une série d’engagements précis visant à 
réduire les émissions de gaz à effet de serre et à offrir aux étudiants un meilleur accès à l’éducation 
sur le climat, tout en reconnaissant l’impact disproportionné du changement climatique sur les 
communautés vulnérables et la nécessité d’un engagement accru des jeunes.
Les Présidents ont également convenu de lancer une action spécifique d’U7+ pour soutenir la 
Convention-cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC), lors de la COP 
Climat de Glasgow. Cette initiative est depuis devenue récurrente et sert de rappel sur le rôle des 
universités dans le combat contre le changement climatique.

 

 ENGAGEMENT ET JUSTICE INTERGÉNÉRATIONNELLE 
 SOMMET PRÉSIDENTIEL 2020 (NORTHWESTERN UNIVERSITY, ÉTATS-UNIS)

Le deuxième Sommet présidentiel U7+, organisé à distance pour des raisons sanitaires et sous l’égide 
de Northwestern University, a traité du thème de l’engagement et de la justice intergénérationnelle. 
Le Communiqué explore le rôle que l’enseignement supérieur peut jouer pour répondre aux 
défis mondiaux dont les jeunes et les générations futures hériteront. C’est lors de ce sommet que 
l’Alliance a lancé son Initiative étudiante ainsi que des événements annuels pour les jeunes en lien 
avec les priorités thématiques de l’U7+. 

 �ADOPTION DES PRINCIPES FONDAMENTAUX DE L’ALLIANCE – SOMMET PRÉSIDENTIEL 2019 
(SCIENCES PO, FRANCE)

Le premier Sommet Présidentiel de l’Alliance U7+ s’est tenu en France les 9 et 10 juillet 2019, sous 
le haut patronage du Président français Emmanuel Macron, juste avant la réunion finale des sous-
Sherpas les 11 et 12 juillet à Paris. Ce sommet inaugural a rassemblé les universités du G7, et des 
invitations spéciales ont été envoyées à des établissements d’enseignement supérieur de 13 pays 
à travers le monde (Argentine, Australie, Afrique du Sud, Corée du Sud, Ghana, Côte d’Ivoire, Inde, 
Kenya, Maroc, Mexique, Nigeria, Sénégal et Singapour). Ces universités (plus de 45) représentaient 
plus de deux millions d’étudiants dans le monde.
À issue de ce sommet inaugural, les présidents ont adopté par vote et signé 6 principes et 247 
engagements pour relever cinq grands défis inscrits à l’agenda multilatéral : 
1. 	 Le rôle des établissements d’enseignement supérieur dans un monde global. 
2. 	 Le climat et les énergies propres. 
3. 	 Les inégalités dans les sociétés.

Lire le Communiqué (en anglais) 

Lire le Communiqué (en anglais) 

https://www.youtube.com/watch?v=dVy2TAdUZm8
https://www.youtube.com/watch?v=dVy2TAdUZm8
https://www.u7alliance.org/sites/default/files/2025-04/Communiqué%20-%20Climate%20Change%20and%20Sustainability%20-%20October%202021.pdf
https://www.u7alliance.org/sites/default/files/2025-04/Communiqué%20-%20Climate%20Change%20and%20Sustainability%20-%20October%202021.pdf
https://www.u7alliance.org/sites/default/files/2025-04/Communiqué%20-%20Climate%20Change%20and%20Sustainability%20-%20October%202021.pdf
https://www.u7alliance.org/sites/default/files/2025-04/Communiqué%20-%20The%20Importance%20of%20Intergenerational%20Justice%20-%20November%202020.pdf
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4. 	 Les transformations technologiques. 
5. 	 L’engagement civique et son impact.

La Réunion des Délégués Présidentiels a été créée afin d’introduire un second niveau de discussion 
et de coopération. La première réunion s’est tenue en ligne, tandis que les suivantes ont été 
accueillies par une université membre. Le premier établissement hôte fut l’Université Mohamed VI 
Polytechnique (Maroc). Cette rencontre est un véritable temps fort de l’Alliance et permet :

	 >  De faire un état d’avancement des groupes de travail.
	 >  De planifier le prochain sommet présidentiel U7+.
	 >  �De faire le point concernant l’engagement auprès du G7 et le développement global de 

l’alliance.

La deuxième réunion des délégués présidentiels s’est tenue à Nice, en France, à Université Côte 
d’Azur, siège du Secrétariat de l’Alliance tandis que la troisième a été accueillie par l’Université de 
Tohoku au Japon. 

V.	 Engagement d’U7+ en faveur de la jeunesse 

L’Alliance U7+ réunit des étudiants et des étudiantes du monde entier pour travailler sur les défis 
mondiaux auxquels les générations futures seront confrontées. Les initiatives étudiantes offrent 
une opportunité précieuse pour contribuer aux travaux de l’Alliance U7+ et collaborer avec ses 
responsables et ses enseignants.

 FORUM MONDIAL DES ÉTUDIANTS U7+  

Chaque année, les étudiants U7+ sont invités à participer à un forum en ligne pour partager leurs 
idées sur un thème donné. Ces forums sont animés par des représentants académiques des 
différents membres de l’U7+ et aboutissent à des recommandations rédigées par les étudiants.
	 >  �2024 : L’intelligence artificielle dans l’enseignement supérieur : comment maximiser ses 

avantages et réduire ses risques ?
	 >  �2023 : Paix et sécurité : quels engagements les étudiants peuvent-ils prendre pour soutenir 

les universités en tant que moteurs d’innovation dans les domaines de la paix et de la 
sécurité ?

	 >  �2021 : Changement climatique : conflit intergénérationnel ou alliance  
intergénérationnelle ?

	 >  �2020 : Comment les universités devraient-elles préparer au mieux les étudiants à la vie 
après l’obtention de leur diplôme, au regard de la pandémie mondiale de la COVID-19 et 
ses impacts au niveau mondial et plus local ? 

Lire les principes (en anglais)

https://www.u7alliance.org/sites/default/files/2025-04/Communiqué%20-%20U7%2B%20Core%20Principles%20-%20July%202019.pdf
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 DÉFI ÉTUDIANT U7+   

Chaque année, les étudiants U7+ participent à un défi en présentiel, au cours duquel ils proposent 
des solutions concrètes alignées sur les Objectifs de développement durable (ODD) :
	 >  �2024 : Éducation inclusive et intelligence artificielle centrée sur l’humain.
	 >  �2023 : Pénurie de ressources dans le secteur de la santé publique, utilisation de transports 

durables, chaîne d’approvisionnement plus durable pour les batteries de véhicules 
électriques, et pollution de l’air dans les villes.

	 >  �2022 : Tous les Objectifs de développement durable des Nations Unies.
Les projets suivants ont remporté la compétition : 
	 >  ��Jumelage d’étudiants universitaires avec des lycéens défavorisés pour le mentorat 

(Northwestern University, États-Unis).
	 >  ��Équipement de vélos électriques avec des capteurs mobiles détectant des données 

environnementales afin d’informer les politiques publiques et de proposer des itinéraires 
alternatifs dans les zones à forte concentration (Université d’Ottawa, Canada).

	 >  ��Système centralisé de gestion des lits hospitaliers pour améliorer la communication entre 
établissements de santé, avec mises à jour en temps réel (Ashesi University, Ghana).

	 >  ��Innovations pédagogiques pour les enfants ayant des troubles d’apprentissage (Institut 
National Polytechnique Félix Houphouët-Boigny, Côte d’Ivoire).

 LES PROJETS ÉTUDIANTS U7+ FACE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE LORS DE LA COP27

Lors de la 27e Conférence des Nations Unies sur le changement climatique (COP27), tenue en 2022 
à Charm el-Cheikh, en Égypte, l’Alliance U7+ a organisé un événement parallèle officiel intitulé  
« Les universités comme acteurs clés de solutions : tirer parti de nos réseaux locaux et mondiaux 
pour l’innovation ». Cet événement a également mis en avant des projets étudiants U7+ visant à 
lutter contre le changement climatique, parmi lesquels :
	 >  ��le développement de nouvelles méthodes de plantation d’arbres pour compenser les 

émissions de carbone et promouvoir la biodiversité ;
	 >  ��l’amélioration de l’accès aux transports en commun ;
	 >  ��la prévention de la dégradation des systèmes d’eau potable ;
	 >  ��la sensibilisation à la pollution au mercure ;
	 >  ��la création de générateurs thermoélectriques produisant de l’énergie à partir de la chaleur 

perdue ;
	 >  ��la conception de matériaux pour les batteries lithium-soufre, une nouvelle génération de 

batteries plus durables et à plus haute densité énergétique.

https://www.youtube.com/watch?v=JW_gYWG4OGk
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L’Alliance des présidents U7+ n’est ni une association universitaire supplémentaire, ni un simple 
club hétérogène d’universités. Il s’agit d’une alliance, au sens le plus strict du terme, réunissant des 
établissements d’enseignement supérieur, pour la plupart axés sur la recherche, déterminés à faire 
en sorte que leurs actions produisent des progrès concrets pour les citoyens du monde.

Ces institutions, tout en maintenant les plus hauts standards académiques et humains sur leurs 
propres campus, plaident pour une mise en œuvre plus rapide et plus globale, certes progressive, 
des connaissances qu’elles génèrent et diffusent. L’alliance U7+ réunit des universités issues des 
pays du G7 et d’ailleurs, engagées en faveur de la liberté académique et des valeurs universitaires, 
convaincues du rôle central des universités en tant qu’acteurs mondiaux, et souhaitant s’engager 
dans des discussions menant à des actions concrètes pour relever les défis mondiaux les plus 
pressants. Nos étudiants, membres académiques et personnels jouent un rôle essentiel dans la 
définition et la mise en œuvre des actions de l’U7+.

Il est important de souligner que, depuis sa création, l’U7+ met également en avant l’importance 
cruciale des universités pour des sociétés démocratiques florissantes, grâce notamment aux 
étudiants exceptionnels qu’elles forment, à leur engagement en faveur de la recherche libre, et 
à la production de preuves scientifiques soutenant des actions bénéfiques pour la société dans 
son ensemble. Les entreprises créées grâce à l’innovation, ainsi que le soutien à la prospérité 
économique et à la mobilité sociale, sont également essentiels au succès d’un pays. Enfin, en 
s’engageant au-delà des frontières, les universités contribuent au dialogue international et à la 
compréhension des enjeux. 

Notre action est motivée par trois raisons principales : 

	 >  �Premièrement, le soutien du G7 à l’éducation primaire doit être suivi d’actions dans 
le domaine de l’enseignement supérieur : la demande pour l’enseignement supérieur, 
en forte augmentation ces vingt dernières années, continuera dans les décennies à 
venir. L’accès universel à l’éducation primaire doit être complété par un accès accru à 
l’enseignement supérieur.

VI.	Quels sont les défis auxquels l’Alliance 
U7+ sera confrontée d’ici 2030 ?

 SÉRIE DE TABLES RONDES INTERGÉNÉRATIONNELLES U7+ 2021

Les étudiants des universités membres de l’Alliance U7+ ont collaboré avec les gouvernances pour 
organiser une série de tables rondes intergénérationnelles U7+ :
	 >  ��Partie 1 : Changement climatique, inégalités et justice intergénérationnelle.
	 >  ��Partie 2 : Les sciences sociales au service de la réduction de l’écart mondial entre les 

sexes.
	 >  ��Partie 3 : Innovation scientifique et technologique pour un avenir durable.
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	 >  �Parallèlement, dans les principaux pays industrialisés, l’enseignement supérieur est 
confronté à des défis majeurs liés au financement, aux technologies numériques, à sa 
capacité à favoriser l’accès à l’emploi pour des cohortes entières tout en contribuant à la 
croissance économique dans un environnement entièrement mondialisé, à répondre aux 
demandes croissantes de mobilité et à soutenir la recherche scientifique pour répondre 
non seulement aux grands défis du monde contemporain, mais aussi à ceux que nous ne 
connaissons pas encore.

	 >  �Enfin, dans un contexte géopolitique en mutation, les échanges académiques et les 
relations entre universités sont essentiels pour favoriser le dialogue international. Dans 
ce cadre, les universités sont progressivement devenues des acteurs diplomatiques et 
politiques.

Dans ce monde en mutation, confronté à l’instabilité politique et aux attaques contre la démocratie 
et le savoir, les universités et les institutions de recherche du monde entier restent un phare et 
portent l’espoir pour l’avenir.

L’alliance entend agir de manière proactive et contribuer de façon constructive aux échanges 
formalisés avec les gouvernements des pays du G7, en coopération avec leurs Sherpas. Plus 
concrètement, l’Alliance U7+ propose :
	 >  La reconnaissance de l’U7+ en tant que groupe d’engagement officiel.
	 >  �Une invitation permanente aux dirigeants gouvernementaux de chaque pays du G7 à 

assister à la présentation annuelle de la déclaration du Sommet présidentiel U7+.
	 >  �Une invitation permanente aux sept Sherpas à participer chaque année au Sommet 

présidentiel U7+.
	 >  Un dialogue tout au long de l’année avec les Sherpas sur le choix des thèmes à étudier.
	 >  �Que le président du Comité directeur du Sommet présidentiel U7+ soit invité chaque 

année au sommet du G7.






