:“e% UNIVERSITE COTE DAZUR

SEMINAIRE DES MANAGERS

« L'agir managérial en faveur de l'égalité professionnelle »
IUT FABRON (41 BOULEVARD NAPOLEON |1, NICE) * MERCREDI 10 JUILLET DE 8H30 A 16H30

08:30 - 09:00

Accueil café
09:00 - 09:15

Ouverture du séminaire et présentation du déroulé de la journée

Mots d'introduction de Véronique Van de Bor, Sabrina Loufrani
et Boualem Aliouat

Présentation du programme et introduction des conférences
09:15-10:45

Conférence débat

Isabelle Régner :
« Influence des stéréotypes de genre dans le milieu académique et professionnel » (30mn)

Clotilde Coron:
« Approches organisationnelle et managériale des questions d'égalité professionnelle» (30mn)
Débat avec les participants et participantes (30 min)
10:45 - 11:00

Pause
11:00 - 11:30

Présentation de la politique d'égalité professionnelle
au sein d'Université Cote d'Azur et du nouveau Plan d'Action Egalité 2024-2026

par Véronique Van de Bor et Léa Demoussy
11:30 - 12:15

Présentation du workshop de l'aprés-midi :

« Manageathon : manager l'égalité professionnelle »
12:15-13:30

13:30-15:00

Pause déjeuner

Workshop :
« Manageathon : manager l'égalité professionnelle »
Séquence de collaboration des managers (en sous-groupes)

pour faire émerger une vision commune autour de différentes situations pratiques
15:00 - 15:15

Pause / retour vers 'amphithéétre
15:15-16:15

Restitution par les rapporteurs de chaque groupe

Echanges et commentaires
16:15-16:30

Cloture et remerciements par Fabienne d’Arripe-Longueville




