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+3 0 0 . 0 0 0 diplômés

ÉTABLISSEMENT RECHERCHE 
INNOVATION

1 , 9 Mill iards € de valeur ajoutée à la Région Sud
(rappor t Biggar 2 0 2 0 )

3 . 42 5 articles scientif iques
publiés en 2 0 2 2

8 6 0 partenaires internationaux
(dont 66 3  par tenaires Erasmus+) 
répar tis dans plus de 80  pays

depuis 20 1 6 
Init iat ive d’ Excellence 
( IdEx)

 
 

Initiative d'Ex cellence

Université Côte d’Azur

Initia tive d' Excelle
nce

Institut interdisciplinaire 
d’ intell igence ar t i f icielle
I A Cluster 2 0 3 0

Université européenne

Pôle Universitaire d’Innovation

1 9 Campus et instituts
répar tis sur les dépar tements 
des Alpes-Maritimes e t du Var

3 Campus internationaux
•Campus B IS I – Podgorica – Montenegro •Campus Danang – Vie tnam  •Campus Franco- Indien – Bangalore/Deli – Inde

Université engagée dans les 1 7 O D D
1  Schéma Directeur D D & R S E

1 . 2 5 7 doctorants en cours
(dont 4 4%  internationaux)
e t 2 8 3  docteurs diplômés 2 0 2 3

+5 0 laboratoires et unités mixtes  
de recherche
CNR S , INSERM, O CA , INR IA , INRAE , IRD

10 Thématiques prioritaires d’innovation
•  Numérique,  intel l igence ar t i f iciel le
•  Santé,  v iei l l issement ,  bien-ê tre
•  Natural ité ,  arôme, par fum, cosmé tique
• Ressources marines
•  Industr ies culturel les e t créatives
•  Terr itoire intel l igent ,  r isques e t décarbonation
• Sciences de la terre e t de l ’univers
•  Biocontrôle,  agriculture e t a l imentation durable
•  Quantique
• Défis  socio-environnementaux

Label Science Azur

chercheurs
CNR S , INSERM, O CA ,  
INR IA , INRAE , IRD+1 . 2 5 0

FORMATION

2 . 4 0 0 étudiants en Alternance

+3 2 . 0 0 0 étudiants

+2 . 1 0 0 intervenants professionnels

2 9 composantes de formation
dont 8  Ecoles Universitaires de Recherche 
e t 6  composantes dérogatoires

3 0 0 formations diplômantes
dont 3 0  l icences,  8  l icences Pro 
e t  1 5 9  parcours de Master

8 4% de taux d’ inser tion
à 1 2 mois pour les Licences

9 2% de taux d’ inser tion
à 1 8 mois pour les Masters

2 0% étudiants internationaux
avec 1 4 4  nationalités

Label Bienvenue en France

Label H R S 4 R

Label Datazur

+3.500 dont  1  7 8 0  enseignants/chercheurs , 
1 5 80  administratifs

personnels 

UniCA
ONLINE

Offre de formation continue  
1 0 0% en l igne 

Chiffres clés >
d ’ U n i v e r s i t é  C ô t e  d ’A z u r
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Université Côte d’Azur 
2030  : 
une université de convergence capable 
de transformer les savoirs en solutions 
durables à fort impact sociétal
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À l’aube de cette nouvelle année universitaire, Université Côte d’Azur dévoile son plan stratégique 
2030, une feuille de route ambitieuse qui place l’excellence académique, l’innovation et l’impact 
sociétal au cœur de son développement. Dans un monde en pleine mutation, marqué par des 
défis climatiques, numériques et sociaux, l’université réaffirme sa volonté d’être un acteur clé des 
transitions, tout en offrant à ses étudiants une formation d’excellence, ancrée dans les réalités de 
demain.

FORMER LES CITOYENS ET PROFESSIONNELS DE DEMAIN
Université Côte d’Azur fait de la réussite 
étudiante et de l’insertion professionnelle une 
de ses priorités. 
D’ici 2030, l’université vise :
• �100 % de ses formations intégrant des modules 

dédiés aux grands enjeux contemporains, tels 
que la transition écologique, l’intelligence 
artificielle ou la santé durable.

• �Un taux d’insertion professionnelle supérieur à 
75 % à 18 mois pour l’ensemble de ses diplômés, 
grâce à des partenariats renforcés avec les 
entreprises locales et internationales.

• �Des parcours personnalisés et flexibles, avec des doubles cursus, des formations hybrides 
(présentiel et distanciel) et des micro-certifications pour répondre aux besoins des professionnels 
en reconversion.

Pour les futurs étudiants et leurs familles, ce plan se traduit par :
• �Un accompagnement renforcé dès la première année, avec des dispositifs de mentorat, des villages 

vie étudiante et un passeport étudiant pour faciliter l’intégration.
• �Des formations alignées sur les métiers d’avenir, notamment dans les domaines porteurs de la 

région : intelligence artificielle (via le cluster 3IA Côte d’Azur), santé numérique, industries culturelles 
et créatives, ou encore transition écologique.

• �Une ouverture internationale accrue, avec 10 % d’étudiants en master issus de programmes 
internationaux (MSc) et des partenariats avec des universités européennes et mondiales, via 
l’alliance Ulysseus.

INNOVER ET TRANSFORMER LE TERRITOIRE
Université Côte d’Azur ne se contente pas de 
former : elle innove et transforme son territoire. 
En s’appuyant sur ses écosystèmes thématiques 
(Sophia Antipolis pour le numérique, Nice pour 
la santé, Cannes pour les industries créatives, 
Grasse pour la parfumerie), elle renforce son 
ancrage local tout en rayonnant à l’international.

> Quelques chiffres clés à l’horizon 2030 :
• �Doublement du nombre de startups issues de la 

recherche universitaire.
• �+50 % de projets co-construits avec les acteurs socio-économiques (entreprises, collectivités, 

associations).
• �20 % d’énergies renouvelables produites sur les campus, dans le cadre d’une stratégie bas carbone 

exemplaire
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UNE UNIVERSITÉ HUMAINE ET PROMOTRICE DE SANTÉ
Au-delà de l’excellence académique, Université 
Côte d’Azur place le bien-être et la santé au 
cœur de sa stratégie. 
D’ici 2030, tous ses campus seront engagés 
dans une démarche « Université Promotrice de 
Santé  », inspirée de la Charte d’Okanagan. 

Cela se traduira par :
• �Des espaces de vie repensés : campus sans 

tabac, espaces de détente, accès facilité au 
sport et à la culture.

• �Un renforcement des dispositifs de soutien : téléconsultations en santé mentale, campagnes de 
prévention, et partenariats avec les acteurs locaux de la santé.

• �Une lutte active contre les discriminations et pour l’inclusion, avec des environnements accessibles 
à tous (étudiants en situation de handicap, sportifs ou artistes de haut niveau).

UN RAYONNEMENT INTERNATIONAL RENFORCÉ
Université Côte d’Azur entend aussi renforcer son ouverture sur le monde, en misant sur :

• �Des partenariats stratégiques avec des institutions de premier plan (Max Planck Institut, National 
University of Singapore, universités canadiennes via Ulysseus).

• �Une diplomatie scientifique active, pour contribuer aux grands débats mondiaux (climat, santé, 
souveraineté technologique).

• �Une mobilité étudiante et professionnelle accrue, avec des dispositifs simplifiés pour les échanges 
entrants et sortants.

« Notre ambition est de faire de chaque étudiant 
un acteur du changement, doté des compétences et de l’esprit critique 

nécessaires pour relever les défis de demain. » 

Jeanick Brisswalter, 
Président d’Université Côte d’Azur
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La rentrée 2026 
à Université Côte d’Azur 
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Effectifs et tendances >
CANDIDATURES PARCOURSUP  

Université Côte d’Azur a comptabilisé plus de 103.000 
candidatures confirmées en 2026 dont près de 36.000 en 
BUT et double licence (30.200 en 2024). Près de 68.000 
vœux ont été confirmés en 1ère année de licence.

Les filières les plus en tension restent habituelles : 

- �Les licences d’accès à la santé (LAS) où la forte attractivité de ces parcours n’a pas permis pour 
l’instant de répondre à toute les demandes ;

- �Les licences de psychologie, de droit, d’éco-gestion et de STAPS rencontrent un fort succès auprès 
des néo-bacheliers. 

CANDIDATURES EN MASTER

La plate-forme nationale de candidature en 1ère année de master 
(monmaster.gouv.fr) a vu une stabilisation du nombre de dossiers 
déposés par les candidats à Université Côte d’Azur. 

De fortes augmentations sont à noter en : 
- �Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises – MIAGE (3090 candidatures 

déposées soit +170% par rapport à l’an dernier)
- �Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation (MEEF), pratiques et ingénierie de la 

formation (PIF) (427 candidatures déposées soit +160% par rapport à l’an dernier)
- Sciences du langage (148 candidatures déposées soit +150% par rapport à l’an dernier

En nombre de candidatures les mentions les plus demandées sont :
- Psychologie (5149 candidatures, +10% par rapport à l’an dernier)
- Gestion des ressources humaines (3635 candidatures, +36% par rapport à l’an dernier)
- �Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises – MIAGE (3090 candidatures, 

+170% par rapport à l’an dernier)
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LES EFFECTIFS 2026

> Les portails licence
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> Les Ecoles Universitaires de Recherche (Masters et Doctorats)

> Les instituts et écoles

Salon de l’Étudiant de Nice - Palais des Expositions 
Salon de l’Étudiant de Cannes - Palais des Festivals 
Salon Masters, Mastères Spécialisés et MBA, en France et à l’international - 
Palais des Expositions à Nice
Journées Portes Ouvertes 2027 
Master Live
Salon Formation et Recrutement en Alternance - Palais des Expositions à Nice
Printemps de l’Alternance

21/11

12/12

30/01

20/01, 23/01 et 27/01 

Du 01 au 12/02

13/02

Du 1er/03 au 1/06

LES RENDEZ-VOUS ORIENTATION DE L ’ANNÉE
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Formation 
Innovation pédagogique
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Focus sur les nouvelles 
formations 2026

>

LICENCE PROFESSIONNELLE « MANDATAIRE JUDICIAIRE À LA PROTECTION DES 
MAJEURS » 

Cette licence est une formation d’excellence 
dédiée à un métier en forte demande. Dans 
un contexte marqué par le vieillissement de la 
population et l’augmentation des situations de 
vulnérabilité, cette formation d’un an, accessible 
dès bac+2 et proposée en alternance, est 
devenue le diplôme de référence pour exercer 
cette profession réglementée.
Alliant droit, gestion, sciences sociales et 
pratique professionnelle, cette licence prépare 
les étudiants à accompagner les majeurs 

protégés dans la gestion de leurs droits, de leur patrimoine et de leur quotidien, en préservant leur 
autonomie et leur dignité.
Les diplômés pourront exercer au sein d’associations tutélaires, d’établissements médico-sociaux 
ou en libéral, répondant ainsi à un besoin croissant de professionnels qualifiés dans ce secteur 
essentiel.

DIPLÔME UNIVERSITAIRE « ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND SYSTEMS 
IMMUNOLO GY » (AINSI )
À la croisée de l’intelligence artificielle et des sciences du vivant, ce diplôme universitaire inédit 
est dédié à l’immunologie augmentée par les données. Développée par l’École Universitaire de 
Recherche « Science du vivant et de la santé » en partenariat avec l’association MabDesign, cette 
formation unique en France et en Europe répond aux mutations rapides du secteur des biothérapies 
et de la santé personnalisée.

Entièrement dispensé en anglais et animé par des experts internationaux, le programme propose une 
approche à la fois scientifique et appliquée des nouvelles technologies : diagnostic immunologique 
assisté par l’IA , immunothérapies personnalisées, ou encore modélisation prédictive. Destiné aux 
professionnels, chercheurs et doctorants, ce format court et intensif (70 heures) favorise l’acquisition 
de compétences stratégiques à forte valeur ajoutée, immédiatement mobilisables dans les secteurs 
biotech, pharma et medtech.

En s’inscrivant dans l’écosystème d’innovation en santé du territoire, cette formation contribue à 
structurer une nouvelle génération d’experts capables d’intégrer l’intelligence artificielle au service 
des avancées médicales et industrielles.
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DIPLÔME UNIVERSITAIRE « DEVENIR ENTREPRENEUR EN TOURISME, 
HÔTELLERIE ET RESTAURATION DURABLE »
Destinée aux professionnels en reconversion comme aux porteurs de projet, cette formation courte 
et compatible avec une activité professionnelle vise à sécuriser chaque étape de la création ou de 
la reprise d’un établissement dans le tourisme, l’hôtellerie ou la restauration. 
Au cœur du programme : une approche concrète et personnalisée, centrée sur le développement 
d’un projet réel, de l’étude de faisabilité au financement, en passant par la construction du business 
model et la stratégie de communication. L’intégration des enjeux du tourisme durable constitue un 
fil conducteur, en phase avec les profondes transformations du secteur et les attentes des territoires 
comme des clientèles. 
Adossée à un réseau de partenaires professionnels et à l’écosystème entrepreneurial local, la 
formation offre un accompagnement sur mesure et des mises en situation réelles, favorisant une 
insertion rapide ou le lancement effectif de projets à fort impact économique et environnemental.

MASTER OF SCIENCE « TV CONTENT CREATION AND INNOVATION »
Avec ce Master of Science unique en France, Université Côte d’Azur se positionne au cœur des 
industries culturelles et créatives en formant aux nouveaux contenus audiovisuels. Portée par 
l’Initiative d’Excellence et l’École Universitaire de Recherche Arts et Humanités et implantée 
sur le campus Georges Méliès à Cannes, cette formation de deux ans s’adresse aux étudiants et 
professionnels souhaitant se spécialiser dans la création de contenus pour la télévision et les 
plateformes de streaming.
Au croisement de la créativité et des enjeux économiques du secteur, le programme développe des 
compétences en écriture, marketing, gestion de projet et aspects juridiques, tout en apportant une 
connaissance fine du marché international des formats TV, qui représente une part majeure de la 
production audiovisuelle.
Fortement professionnalisante, la formation est co-construite avec le groupe Banijay et propose 
une immersion directe dans l’industrie : masterclass, accompagnement de projets, mise en situation 
de pitch et certification professionnelle. Dispensée en anglais, elle ouvre des débouchés dans la 
création, le développement et la production de contenus, au sein de sociétés de production, de 
diffuseurs ou de plateformes.
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Accompagner>
FLEXÉTUDES : 
UN DISP OSITIF INNOVANT P OUR CONCILIER ÉTUDES ET ENGAGEMENTS

Université Côte d’Azur renforce son engagement en faveur 
de la réussite étudiante avec FlexÉtudes, un dispositif unique 
d’aménagements pédagogiques destiné aux étudiants confrontés 
à des responsabilités professionnelles, familiales, sportives ou 
artistiques. Ce programme, aligné sur les évolutions réglementaires, 

permet d’adapter les parcours universitaires aux contraintes spécifiques de chaque étudiant, tout en 
garantissant l’excellence académique.

Un accompagnement sur mesure 
FlexÉtudes propose des aménagements variés : flexibilité 
des calendriers (cours synchrones ou asynchrones, groupes 
de TD préférentiels), adaptation des modalités d’évaluation 
(tiers-temps, formats alternatifs), ou encore reconnaissance 
des acquis professionnels. Les étudiants peuvent également 
opter pour un programme à temps partiel, une césure, ou un 
tutorat personnalisé, afin de concilier leurs études avec leurs 
engagements. Ces aménagements sont mis en œuvre dans 
la limite des possibilités pédagogiques propres à chaque 
formation.

Des publics diversifiés 
Ce dispositif s’adresse à un large éventail de profils : étudiants salariés, entrepreneurs, sportifs de 
haut niveau, artistes, aidants familiaux, élus étudiants, ou encore personnes en situation de handicap. 
Chaque demande est étudiée par une commission dédiée, qui valide les aménagements en fonction 
des besoins et des ressources disponibles.

Un contrat pédagogique individualisé 
Une fois leur statut validé, les étudiants bénéficient d’un contrat pédagogique individualisé, élaboré 
en collaboration avec leur responsable de formation. Ce contrat définit les adaptations nécessaires 
pour répondre à leurs besoins, tout en préservant la cohérence des objectifs de formation. 
Renouvelable chaque semestre, il offre une souplesse optimale pour s’adapter aux évolutions de 
leur situation.

FlexÉtudes incarne la volonté d’Université Côte d’Azur de promouvoir l’égalité des chances et de 
s’adapter aux réalités contemporaines des étudiants. En 2026, ce dispositif confirme son rôle clé 
dans l’accompagnement des parcours atypiques, tout en renforçant l’attractivité de l’établissement 
pour des publics variés.

t o u s  l e s  p a r c o u r s  v e r s  l a  r é u s s i t e
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Accompagner
UN NOUVEL ÉCOSYSTEME D’ACCOMPAGNEMENT 
P OUR RENFORCER LA RÉUSSITE EN L ICENCE 

L’Écosystème d’Accompagnement à la Réussite Étudiante (ARE), mis en place à la rentrée 2026, est 
un dispositif innovant conçu pour accompagner les 13 200 étudiants de Licence tout au long de leur 
parcours. Ce nouveau système remplace et modernise le programme « OuiSi », mis en place en 2018, 
en élargissant son champ d’action des trois années de Licence et en intégrant une approche sur 
mesure, adaptée aux besoins spécifiques de chaque étudiant.
L’Écosystème ARE s’articule autour de huit dimensions clés pour favoriser la réussite :
> Accueil et intégration des étudiants dès la rentrée ;
> Évaluation précoce des connaissances et mise en place de TD de remédiation ;
> Tutorat étudiant et soutien à l’orientation ;
> �Flexibilisation des parcours (statuts particuliers, intégrations en cours d’année, validation des 

acquis).

Ce dispositif vise à personnaliser les parcours, en tenant compte de la diversité des profils étudiants 
et des enjeux propres à chaque filière. Avec une meilleure visibilité des aides et un suivi continu, 
l’Écosystème ARE renforce l’accompagnement pour garantir l’égalité des chances et la réussite de 
tous. 

ENCADRER L ’USAGE DE L ’ IA GÉNÉRATIVE

À compter de la rentrée 2026, une charte 
d’utilisation des outils d’intelligence artificielle 
générative (IAG) est mise en œuvre dans le cadre 
de l’enseignement et de l’apprentissage. Ce 
texte, élaboré dans un esprit de responsabilité 
collective, vise à clarifier les droits et obligations 
des étudiants, enseignants et personnels, en 
conformité avec le règlement européen sur 
l’IA (applicable depuis le 2 août 2026) et les 
principes de sobriété numérique et d’éthique 
académique.

Cette charte est le fruit d’un groupe de travail pluridisciplinaire, qui a mené une analyse approfondie 
des rapports publics (CNIL , France Numérique) et des initiatives similaires en France et à l’étranger. 
Il a également consulté les composantes d’Université Côte d’Azur pour recueillir les besoins et les 
préoccupations spécifiques à chaque discipline. Ce travail a permis de rédiger une charte adaptée 
aux réalités pédagogiques et aux enjeux technologiques actuels.

Un cadre pour un usage raisonné
La charte repose sur quatre principes fondamentaux :
> �Curiosité : encourager l’exploration des outils d’IAG comme leviers d’innovation pédagogique, tout 

en sensibilisant aux limites et aux risques ;
> �Transparence : tout usage d’outils d’IAG dans un travail évalué (mémoire, rapport, etc.) doit être 

déclaré et expliqué ;
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> �Précaution : anticiper les risques (biais, erreurs, dépendance) et protéger les données personnelles ;
> �Parcimonie : limiter l’usage aux cas subsidiaires, pour éviter une surconsommation énergétique et 

favoriser l’autonomie des étudiants.

Dès la rentrée, chaque étudiant doit signer la charte pour accéder aux services numériques 
d’Université Côte d’Azur. 
Ce cadre s’accompagne de responsabilités partagées : aux enseignants de définir les règles 
et d’adapter leurs modalités d’évaluation ; aux étudiants de faire un usage critique des outils et 
d’assumer pleinement leurs productions. En cas de manquement, des sanctions disciplinaires 
pourront être appliquées.
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Vie étudiante 
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Renforcer la lutte contre 
la précarité étudiante 

>
d e s  a c t i o n s  c o n c r è t e s  e t  i n n o v a n t e s 

Dans le cadre de sa politique sociale, Université Côte d’Azur souhaite poursuivre et renforcer son 
accompagnement des étudiants confrontés à des difficultés financières et alimentaires, en proposant 
des réponses adaptées aux situations d’urgence.

Pour répondre aux situations d’urgence alimentaire, Université Côte d’Azur déploie un dispositif 
de bons alimentaires (50 € par bon, 2 maximum/an). Ce système, géré par le service social, 
permet une aide ponctuelle et rapide, notamment hors périodes d’ouverture des commissions 
CROUS (été, ponts). En 2024-2025, 88 demandes d’aide alimentaire sur 178 demandes financières 
ont été enregistrées, soulignant l’importance de ce dispositif pour les étudiants exclus des aides 
traditionnelles. L’attribution, soumise à conditions (solde bancaire < 25 €, urgence avérée), vise à 
garantir un accès immédiat à l’alimentation pour les publics les plus vulnérables.

Dans le cadre de son engagement contre la précarité numérique, Université Côte d’Azur s’associe 
à la Banque du Numérique, au CROUS, à la Maison des Etudiants et à la FACE 06 pour équiper 60 
étudiants en difficulté avec des ordinateurs portables reconditionnés, offerts gratuitement. Cette 
opération, organisée le mercredi 7 octobre 2026 de 17h à 20h à la Maison de l’Étudiant de Nice 
(salle Stockfish), vise à garantir un accès équitable aux outils numériques, essentiels à la réussite 
académique. Les machines, reconditionnées sous Windows, seront distribuées aux étudiants 
identifiés par les structures partenaires (environ 15 par prescripteur, avec une marge possible jusqu’à 
25). 

Enfin, les frigos solidaires, installés notamment sur le campus de Sophia Antipolis (IUT), offrent un 
accès gratuit à des denrées alimentaires. Fort de son succès, ce projet sera étendu à d’autres sites 
en 2026-2027, avec pour objectif de couvrir l’ensemble des campus. Ces initiatives s’inscrivent dans 
une démarche globale pour garantir l’égalité des chances et accompagner les étudiants dans leur 
parcours.
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d e s  a c t i o n s  c o n c r è t e s  e t  i n n o v a n t e s 
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FORMER ET SENSIBIL ISER AUX PREMIERS SECOURS EN SANTÉ MENTALE
Université Côte d’Azur propose chaque année 15 sessions de 
formation aux premiers secours en santé mentale (PSSM), 
ouvertes aux étudiants et aux personnels et entièrement prises 
en charge par l’établissement. Ces formations permettent 
d’acquérir des connaissances sur les principaux troubles et 
problématiques de santé mentale, de mieux repérer les signes 
de mal-être, d’adopter les bons comportements face à une 
personne en difficulté et de savoir écouter, soutenir et orienter 
vers les ressources et professionnels adaptés. Elles donnent 
également des clés pour mieux comprendre les situations de 
crise et savoir comment réagir de manière appropriée.

Une attention particulière est portée à la formation des membres des BDE, qui constituent des 
interlocuteurs de proximité, facilement identifiés et accessibles par les étudiants. Les former aux 
premiers secours en santé mentale doit leur permettre de mieux accueillir la parole, de repérer les 
situations de fragilité et, surtout, de savoir orienter les étudiants vers les dispositifs et professionnels 
compétents.

VERS LA MISE EN PLACE D’UN CONGÉ MENSTRUEL P OUR LES ÉTUDIANTS
À la suite d’une sollicitation des représentants, Université Côte d’Azur travaille à la mise en place 
d’un congé menstruel à destination des étudiantes avec la volonté de mieux prendre en compte 
l’impact des douleurs et troubles menstruels sur les conditions d’études.

Le dispositif, actuellement en cours de construction et qui devra encore être soumis au vote des 
instances de l’établissement, prévoit qu’une consultation auprès des équipes médicales du Centre 
de santé soit nécessaire pour en bénéficier. Cette consultation permet de faciliter le dépistage et 
la prise en charge des douleurs menstruelles, tout en offrant aux étudiantes un accompagnement 
médical adapté. Au-delà de l’aménagement des études, ce dispositif constitue ainsi un signal fort 
en faveur de la santé des étudiantes et de la prise en compte des enjeux liés à la santé menstruelle.

UN GROUPE DE TRAVAIL DÉDIÉ À LA GESTION DE LA CRISE SUICIDAIRE
Depuis janvier 2026, Université Côte d’Azur travaille en collaboration avec la structure Papageno, 
financée par l’ARS PACA, autour de la postvention de la crise suicidaire. Cette démarche vise à 
mieux anticiper et coordonner la réponse de l’établissement après une crise suicidaire ou un décès 
par suicide, afin de mieux accompagner les personnes concernées et l’ensemble de la communauté 
universitaire.

Ce travail s’inscrit en complément des actions de prévention et de sensibilisation menées auprès 
des étudiants et des personnels. Il aboutira à la rédaction d’un protocole de crise, à la désignation de 
personnes référentes et à la mise en place d’une cellule de crise dédiée, pour garantir une réponse 
coordonnée, réactive et adaptée à ces situations.

Santé>
d e s  d i s p o s i t i f s  c o n c r e t s  p o u r  p r é v e n i r  e t  a g i r
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À l’occasion de la rentrée 2026-2027, Université Côte d’Azur renforce ses actions de prévention 
auprès des étudiants, en particulier dans le cadre de la vie associative. Une journée de formation 
obligatoire est désormais proposée aux responsables d’association afin de les sensibiliser aux risques 
liés aux événements festifs : consommation d’alcool, violences sexistes et sexuelles, discriminations, 

conduite à risque ou encore exposition sonore.
Au-delà de la sensibilisation, l’université accompagne les associations 
dans la mise en place de plans de prévention adaptés, en mettant à leur 
disposition des outils concrets (affiches, campagnes de communication, 
dispositifs de réduction des risques comme les bouchons d’oreille). 
L’objectif : permettre aux organisateurs d’assumer pleinement leurs 
responsabilités et de savoir réagir en cas d’incident.
Parallèlement, une campagne de sensibilisation contre le bizutage et les 
violences sexistes et sexuelles est déployée sur les campus, en lien avec 
la CPED et plusieurs associations étudiantes. Une attention particulière 
est également portée à la lutte contre le racisme et l’antisémitisme, 
avec des actions de sensibilisation et la désignation d’un référent dédié. 
L’ensemble de ces initiatives vise à garantir un environnement étudiant 
respectueux, inclusif et sécurisé.

Avec 74 activités déployées sur 17 630 m² d’espaces sportifs, Université 
Côte d’Azur a accueilli 6 261 pratiquants en 2025-2026, confirmant 
son rôle central dans la vie étudiante et professionnelle. 

Dans le cadre du projet d’établissement « UniCA promotrice de santé 
durable », l’université renforce son positionnement en matière de 
sport-santé, en développant des pratiques adaptées et progressives, 
orientées vers le bien-être, la prévention et l’inclusion, telles que la 
relaxation, la marche d’orientation ou encore des activités combinées 
favorisant une reprise douce de l’activité physique. Cette ambition 
est soutenue par le recrutement de nouvelles compétences dédiées 
à l’activité physique et à la santé, ainsi que par une meilleure lisibilité 
de l’offre pour encourager l’engagement du plus grand nombre.

Côté infrastructures, les quatre courts de padel et deux courts de 
tennis du site Fielding, entièrement rénovés, complètent les aménagements en cours à Valrose, 
offrant des conditions optimales pour la pratique sportive. Ces développements s’inscrivent dans une 
dynamique globale, alliant performance, accessibilité et santé durable pour toute la communauté 
universitaire.

SI VOUS AVEZ BESOIN D’AIDE, SIGNALEZZLE.

Prévenir les risques

Une offre sportive

>

>

e t  p r o m o u v o i r  u n  c a d r e  f e s t i f  r e s p o n s a b l e

a u  s e r v i c e  d e  l a  s a n t é
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Université Côte d’Azur va plus loin cette année dans la reconnaissance de l’expérience d’engagement 
citoyen des étudiants en inscrivant cette option parmi les unités d’enseignement (ECUE) libres pour 
les L3. Véritable tremplin pour développer des compétences transversales et découvrir de nouveaux 
environnements socio-économiques, l’engagement citoyen permet de gagner en confiance, et en 
expérience, tout en se rendant utile à la société. Les étudiants qui ne se seraient pas engagés durant 
les premiers semestres de leur licence trouveront ainsi l’opportunité de le faire à la fin de leur cursus 
tout en validant des crédits ECTS. 
 
Via son Engagement Center, Université Côte d’Azur propose aux étudiants des missions solidaires 
estivales, en partenariat avec des acteurs locaux : accompagnement des personnes âgées pendant 
les canicules (CCAS), soutien aux exploitations agricoles de la vallée de la Vésubie, ou lutte contre 
la précarité numérique. Ces expériences, valorisées par 20 heures d’engagement et le Bonus 
Engagement, allient utilité sociale et acquisition de compétences sur le terrain. 

LES VILLAGES VIE ÉTUDIANTE 
pour tout savoir sur les services d’Université Côte d’Azur

Sport, santé, culture, logement... Les villages Vie étudiante sont organisés sur les différents 
campus d’Université Côte d’Azur du 21 septembre au 2 octobre afin de présenter 
l’ensemble des services universitaires dédiés à la vie étudiante aux nouveaux étudiants. 
Les Villages se déroulent entre 12h et 14h selon le calendrier suivant :

Lundi 21 sept. 
Campus Saint-Jean-d’Angély
Mardi 22 sept. 
Campus Plaine du Var - STAPS
Mercredi 23 sept. 
Campus Trotabas
Vendredi 25 sept. Campus Pasteur
Lundi 28 sept. 
Campus SophiaTech
Mardi 29 sept. 
Campus de Cannes (Georges Méliès)
Mercredi 30 sept. IUT Site Fabron
Jeudi 01 oct. Campus Carlone
Vendredi 02 oct. Campus Valrose

Une nouvelle étape>
e t  p r o m o u v o i r  u n  c a d r e  f e s t i f  r e s p o n s a b l e d a n s  l a  v a l o r i s a t i o n  d e  l ’e n g a g e m e n t  c i t o y e n 

d e s  é t u d i a n t s 

a u  s e r v i c e  d e  l a  s a n t é
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La direction de la culture d’Université Côte d’Azur propose 
une saison culturelle marquée par l’ouverture et la diversité 
des expressions artistiques. Temps fort de l’année, le Carnaval 
donnera le ton avec une programmation dédiée aux cultures 
caribéennes. 
> Le 12 février, le Bal étudiant investira l’Opéra de Nice pour une 
soirée festive inédite, transformée en piste de danse géante au 
rythme du Shatta et du Bouyon. 
> Le 26 février, l’exploration se poursuivra à la Villa Arson 
avec un Carnaval créole, en résonance avec la programmation 

artistique du lieu et les œuvres d’Édouard Glissant et Serge Hénelon. 
Une saison qui mêle fête, création contemporaine et dialogue des cultures.

Une saison culturelle >
a u x  c o u l e u r s  c a r i b é e n n e s



UNIVERSITÉ CÔTE D’AZUR • Dossier de presse Rentrée 2026

 International a u x  c o u l e u r s  c a r i b é e n n e s
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Un accueil renforcé >

Université Côte d’Azur est engagée dans l’amélioration des conditions d’accueil et l’accompagnement 
des étudiants et des personnels internationaux. A titre d’exemple, en complément du guide d’accueil 
multilingue et de l’accompagnement sur-mesure assuré par la Cellule Accueil du service international, 
l’établissement a mis en place un réseau de 60 étudiants ambassadeurs internationaux pour animer 
son club Meeters (activités entre étudiants locaux et internationaux) et une cohorte d’étudiants 
tuteurs qui accompagnent les étudiants internationaux dans leurs démarches et les aident à se 
sentir bien à leur arrivée à Université Côte d’Azur. Un accompagnement renforcé est également 
proposé avec des cours de Français Langue Etrangère. Un partenariat étroit avec la Préfecture des 
Alpes Maritimes a été mis en place afin d’aider les étudiants et personnels internationaux dans leurs 
démarches administratives (titre de séjour).
 

>  Des parcours internationaux 

		
p o u r  l e s  é t u d i a n t s  e t  p e r s o n n e l s 

   
Université Côte d’Azur soutient et encourage toutes les formes d’expériences internationales 
que sont les mobilités physiques, les mobilités hybrides, les mobilités courtes, les mobilités 
virtuelles et toutes typologies d’activités en lien avec l’internationalisation. Afin de reconnaitre 
l’internationalisation des parcours étudiants, un certificat « Mes expériences internationales » a été 
créé qui valorise toutes les expériences internationales réalisées au cours du cursus. La mobilité 
des étudiants et personnels en situation de handicap est également valorisée, à travers différents 
projets et financements spécifiques.
En parallèle, des partenariats internationaux ont été diversifiés et amplifiés et des financements 
supplémentaires obtenus pour soutenir la mobilité internationale. De nombreuses activités et « 
écoles d’été » sont proposées cette année, par exemple dans le cadre de l’Université Européenne 
Ulysseus. 

p o u r  l e s  é t u d i a n t s  e t  p e r s o n n e l s  i n t e r n a t i o n a u x
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Un accueil renforcé >  Création 

		
d ’ u n  I n s t i t u t  F é d é r a t i f  «  S u d s  » 

   
En partenariat avec l’IRD, l’INRIA et l’INRAe, Université Côte d’Azur créé l’Institut Fédératif « Suds » 
afin de promouvoir le développement d’activités de recherche et de formation en co-construction 
avec les partenaires des Suds, à savoir les universités et institutions de recherche des continents 
africain, latino-américain et asiatique.
L’institut fédératif a pour ambition d’encourager le rapprochement entre équipes du site de 
différentes institutions pour partager les compétences et bonnes pratiques et développer des 
projets interdisciplinaires dans le cadre de collaborations avec les institutions de recherche et les 
universités des pays en développement.

Le 25 Septembre de 16h à 20h sur le campus de Valrose 
aura lieu une WELCOME PARTY

Cet événement d’accueil est destiné 
aux étudiants internationaux et aux 
étudiants d’Université Côte d’Azur qui 
souhaitent des informations sur la 
mobilité internationale, les dispositifs, 
les financements etc...

Une dizaine d’acteurs de la vie 
étudiante seront présents pour 
répondre à leurs interrogations : santé, 
aides sociales, bourses, logement, 
transports, loisirs, engagement 
associatif, etc

Au programme : stands d’information, animations, musique et buffet





Recherche 
Science et société
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Science Azur  :>

Disponible en ligne et dans les offices de tourisme depuis le 16 juillet 2026, 
le guide Science Azur révèle une autre facette de la Côte d’Azur : celle d’un 
territoire riche en patrimoine scientifique, en laboratoires d’excellence et 
en figures emblématiques. À travers 15 parcours thématiques, le public est 
invité à (re)découvrir les grandes découvertes qui ont marqué l’histoire 
locale, les recherches actuelles répondant aux défis sociétaux, ainsi que 
les lieux de médiation scientifique accessibles à tous.

Des observatoires astronomiques aux laboratoires pionniers en santé ou en 
environnement, en passant par les sites historiques où la science a écrit ses 
pages, ce guide met en lumière la diversité des savoirs azuréens. Il propose 
une immersion dans des domaines variés : astronomie, biologie marine, 
intelligence artificielle, écologie, santé, ou encore patrimoine architectural.

Porté par neuf établissements de recherche (Université Côte d’Azur, 
Observatoire de la Côte d’Azur, CNRS, INRAE, Inria, Inserm, IRD, Mines Paris 

– PSL et l’IMEV), ce projet est soutenu par le ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche 
et de l’Espace dans le cadre du programme Science Avec et Pour la Société (SAPS). Une invitation 
à voir la Côte d’Azur sous un jour nouveau, où science et tourisme se rencontrent pour éclairer les 
défis de demain.

> Disponible en ligne ou dans les offices du tourisme de la Côte d’Azur

1 5  p a r c o u r s  p o u r  e x p l o r e r  l a  C ô t e  d ’A z u r 
s o u s  l ’a n g l e  s c i e n t i f i q u e 

FÊTE DE LA SCIENCE 2026 : « Saveurs savantes » dans les Alpes-Maritimes

Du 2 au 12 octobre 2026, la 35ème édition de la Fête de 
la Science investit les Alpes-Maritimes sous le thème « 
Saveurs savantes ». Portée par Université Côte d’Azur et 
ses partenaires — laboratoires, musées, associations et 
collectivités — cette manifestation gratuite propose des 
animations ludiques, expériences et rencontres pour tous 
les publics.

Au programme : 8 Villages des sciences, dont un à Nice 
(Jardin Albert 1er, les 3 et 4 octobre), et des événements 
dédiés aux scolaires. Une occasion unique de découvrir la 
science sous un angle gourmand et innovant !

Plus d’infos : fetedelascience06.fr 

https://issuu.com/univ-cotedazur/docs/guide_tourisme_science_azur_v20260715
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Science Azur  : 10 ans d’Initiative d’Excellence - IdEX >
En 2016, Université Côte d’Azur obtenait le label Initiative d’Excellence (IdEX), un programme 
national visant à propulser les universités françaises parmi les meilleures au monde. Dix ans plus 
tard, le bilan est impressionnant : Université Côte d’Azur a réinventé le modèle universitaire en 
misant sur l’interdisciplinarité, l’innovation et l’ancrage territorial.

Le label Initiative d’Excellence a structuré le développement de l’université autour de priorités 
claires : une recherche d’excellence à fort impact, une visibilité internationale renforcée, un ancrage 
territorial solide et une offre de formation moderne. Concrètement, cela se traduit par des avancées 
majeures dans des domaines clés pour le territoire et la société : intelligence artificielle, santé et 
vieillissement, environnement, industries culturelles ou encore risques naturels.

DES SUCCÈS CONCRETS P OUR LE TERRITOIRE
Le label a permis de positionner la Côte d’Azur comme un pôle d’excellence international :

• �Intelligence artificielle : Université Côte d’Azur abrite un des 9 clusters IA de France et a lancé 
EFELIA , l’école française de l’IA . Des événements comme le SophIA Summit ou le WAICF (World AI 
Cannes Festival) en font un hub mondial.

• �Diplomatie scientifique : Université Côte d’Azur organise chaque année une COP miroir locale, 
en écho aux conférences climatiques de l’ONU, et pilote depuis 2024 le secrétariat général de 
l’alliance U7+, qui réunit les universités des pays du G7.

• �Innovation et économie : 11 startups créées grâce à l’Initiative d’Excellence, avec 8,3 M€ de levées 
de fonds. 

UN IMPACT MESURABLE
• �1 € investi par l’IdEX = 2,6 € de cofinancements obtenus (52 M€ générés pour 20 M€ investis).
• �52 M€ de bourses européennes de l’European Research Council remportées par les chercheurs 

azuréens.
• �21 % des projets financés contribuent aux Objectifs de Développement Durable (ONU).

ET DEMAIN ?
Avec son statut de Grand Établissement depuis 2024, Université Côte d’Azur poursuit  
sa métamorphose :

• �Renforcement de l’attractivité internationale (partenariats avec Cambridge, Osaka, Ottawa…).
• �Développement de formations hybrides (art-science, tech-santé…).
• �Accélération de la transition écologique, avec des projets phares comme le Campus Franco-Indien 

en Sciences de la Vie.

résume Jeanick Brisswalter, Président d’Université Côte d’Azur

En bref : 10 ans d’Initiative d’excellence c’est l’histoire d’une université qui ose, transforme, et place 
la Côte d’Azur sur la carte mondiale de l’innovation.

U n i v e r s i t é  C ô t e  d ’A z u r,  u n e  s u c c e s s  s t o r y  a z u r é e n n e

« L’IdEX a permis de faire d’Université Côte d’Azur un laboratoire d’idées pour 
l’université de demain, ancrée dans son territoire mais tournée vers le monde » 
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