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>Les faits marquants

de 'lannée 2021-2022

LES INAUGURATIONS LES INVITES SPECIAUX

10 septembre 16 septembre 4 octobre 25 novembre i 28 mars

. 8-9 juin -
: 14 avril Les Présidents de lallianc 13 juin
L'institut de formation i Une nouvelle salle de : Inauguration du ¢ Inauguration du ¢ Inauguration du Rencontre avec le scénariste €5 re.5| e'_’] S € tatliance Georges Rousse, photographe,
L L : ) : AN : . s i des Universités du monde U7+ P
en masso-kinésithérapie: sport sur le campus i campus cannois i Centre dédié a i centre de santé pour i etréalisateur Costa Gavras S L , ¢ inaugure une cuvre dans les
" : ' [ : s HE ) : ‘ ; : ¢ invités d'Université Cote d’'Azur :
s'installe dans ses : de StJean d'Angély : Georges Mélies : lentreprenariat ¢ les étudiants :

et personnels

: : : : ¢ locaux de U'IAE
nouveaux locaux : : :

LES PARTENARIATS LA FORMATION

25 octobre 29 octobre i 6 décembre i 10 décembre 16 mars 24 mai 9 juin 23 mai
Renouvellement de i Signature d'un accord- : Skema Business Nouveau partenariat i Université Cote  Finale azuréenne du i Remise des bourses i Lafaculté de i la premiere
l'accord-cadre avec le cadre avec l'Institut School devient avec Bibliotheques d'Azur récompense concours « Ma Thése en i d'excellence de la i médecine féte son promotion « sur les
Centre Nationalde la i de Recherche pourle | membre fondateur Sans Frontieres i ses lauréats de prix 180 secondes » Fondation « Université jubilé Bancs de la fac »
Recherche Scientifique i Développement i du3lA Cote d'Azur i d'excellence i Cote d'Azur» i récompensée
(CNRS) : : : : : : :

LES DOCTEURS HONORIS CAUSA

11 novembre i 16 avril i 8septembre

Remise du Dipléme de i Remise du Diplébme de i Remise du Dipléme de
Docteur Honiris causa a la Docteur Honoris Causa a Docteur Honoris Causa
chorégraphe Lucinda Childs i Yann Le Cun, Vice Président i aPeter Howitt, économiste

et "Chief Al Scientist” a Meta
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A Propos
d’'Université Cote d'Azur




>Chiffres cles

d'Universite Cote d'Azur

ETABLISSEMENT
@ Initiative d'Excellence
7650
7

&)

(l DEX) depuis 2016

Institut interdisciplinaire
d'intelligence artificielle

3iA cote d'Azur

Thees  Université européenne

dont 1600 enseignants/chercheurs,
4 6 O O 1200 administratifs auxquels se ra-
‘ joutent environ 1800 intervenants en

personnels

permanents CNRS, INSERM, OCA, INRIA, INRAE...

+300.000 upomes

-l 9 répartis sur les départements
des Alpes-Maritimes et du Var

sites

<57 FORMATION
+32.000 cusions

composantes de formation
2 -l dont 8 Ecoles Universitaires de Recherche
et 6 composantes dérogatoires

formations dipldémantes
3 O O dont 34 licences, 27 licences Pro

et 150 parcours de Master
(@) de taux d’insertion
O 412 mois pour les Licences
Q/ de taux d’insertion
(O 218 mois pour les Masters
+ ] 5 O O étudiants en Alternance

formation et les collegues chercheurs

> RECHERCHE
INNOVATION

+ 4.000

personnes impliquées

+ 50

laboratoires et unités de recherche

périmetre
GCalaxie

6 écoles doctorales

labels LABEX
4 « Laboratoires d'excellences »

doctorants en cours
] .| 3 8 (dont 51% internationaux) et

324 docteurs diplémés 2020

2 7 2 articles scientifiques
. publiés en 2020

P AN
&5 INTERNATIONAL
2 O O/ étudiants internationaux
O avec 144 nationalités
+ ] O O partenaires internationaux

répartis dans 68 pays

PLAN DE RELANCE

5 ZI Millions € Pour la rénovation et la transition
énergétique des campus

(€) IMPACT ECONOMIQUE
ET SOCIETAL

-l 9 Milliards € de valeur ajoutée a la Région Sud
I/ (rapport Biggar 2020)
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>Les grands projets

d'Universite Cote d'Azur

LE PLAN STRATEGIQUE

Université Cote d'Azur, grace a la pérennisation de son label d'excellence en juillet 2021,

est dorénavant dans le top 9 des universités francaises intensives en recherche et a fort
rayonnement international. Elle est depuis quelques années, moteur de croissance de son
territoire, en lien étroit avec les collectivités territoriales et le monde socio-économique local.

C'est dans ce contexte gu’elle a souhaité publier un plan stratégique qui va lui permettre
de fixer des objectifs et identifier les actions pour les atteindre, tracer des axes majeurs, qui
sont autant de choix politiques et opérationnels pour permettre a notre université de se
développer, de rayonner et dimpliquer toute la communauté.

D'immenses transformations des sociétés contemporaines sont actuellement a Ucuvre. Parmi
celles-ci, la digitalisation d'un nombre croissant d'activités, la globalisation des économies,
les défis des changements climatiques a 'ére de l'anthropocéne, lapparition de nouvelles
technologies fondées sur les avancées récentes de la science fondamentale, impactent
fortement tous nos modes d'organisation.

Université Cote d'Azur, créée en 2020, s'inscrit dans ces transformations. L'émergence de
sociétés fondées sur la connaissance et linnovation implique ce nouveau réle de notre
Université pour mettre en place des écosystemes portant la dynamique de notre territoire.

Tourné vers lavenir, le plan stratégique d'Université Céte d'Azur est le fruit d'une réflexion sur
les questions clés de notre Université en tant qu’acteur du territoire. Avec lidentification de
nos forces et de nos faiblesses, il fixe des objectifs et identifie les actions pour les atteindre.
Cette réflexion doit permettre d'identifier ce qui nous rassemble, de définir ce que nous
voulons étre et de faire émerger des idées et des projets structurants pour notre avenir
commun. Elle doit permettre de créer une dynamique commune au sein d'Université Cote
d’Azur. Le plan stratégique trace des axes majeurs, qui sont autant de choix politiques et
opérationnels pour permettre a notre Université de se développer, de rayonner et dimpliquer
toute la communauté pour les prochaines années.

Le plan est appelé a se déployer des maintenant, a la faveur de priorités dont la réalisation est
prévue sur un horizon de quatre ans et évalué en continu.
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LA SORTIE DE L'ETABLISSEMENT EXPERIMENTAL

Université Cote d’Azur s'est créé en janvier 2015 avec lambition d’obtenir le trés convoité label
IDEX qui la classe dans les 9 universités frangaises intensives en recherche. La transformation
de notre université s'est encore accélérée le ler janvier 2020 avec le regroupement de

la ComUE Université Cote d'Azur et de 'Université de Nice Sophia Antipolis en un seul
établissement consolidé sous la forme d'un « Etablissement Public Expérimental » permettant
de déroger a certaines des regles qui régissent le fonctionnement des universités francaises et
favorisant ainsi le développement d’'une stratégie audacieuse et autonome basée sur :

La rentrée
a Université Cote d’'Azur

- le décloisonnement entre formation, recherche et innovation,

- le développement de l'agilité et de la réactivité par lautonomie accrue des composantes
pour décliner la politique de 'établissement,

- la capacité a exploiter 'étonnant potentiel de la diversité représentée par ses 18 membres.

Aprés 2 ans de fonctionnement sous ce statut dérogatoire, Université Cote d'Azur estime étre
préte a adopter un statut pérenne et a donc émis le veeu de sortir de 'expérimentation en
janvier 2023. Le Ministére de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l'Innovation)

a des lors constitué un groupe de travail pour explorer cette piste et a confié au Haut-
Commissariat a 'Evaluation de la Recherche et de 'Enseignement Supérieur (HCERES)
U'évaluation de notre établissement afin de déterminer si Université Cote d’Azur est armée
pour sortir de l'expérimentation et prétendre au statut de « Grand Etablissement ». Cette
évaluation va porter sur le fonctionnement effectif des instances de gouvernance créés par les
statuts de 'établissement expérimental, la qualité du pilotage choisi et la plus-value apportée
par le statut expérimental, ou encore la nature et la qualité des rapprochements entre le ceeur
universitaire d'Université Cote d'Azur et ses 18 membres et le sentiment d'appartenance a cette
« marque » désormais commune gu’est Université Cote d'Azur.

Pour le dire plus simplement, le jury d'experts doit estimer si « Université Céte d’'Azur, ¢a
marche !'». En cas de réponse positive, notre université adoptera alors un statut définitif de
grand Etablissement qui consacrera cette modernisation radicale et tres innovante entamée
en janvier 2015.
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>l arentree

2022

CANDIDATURES PARCOURSUP

Université Cote d’Azur a comptabilisé plus de 82.000
candidatures confirmées en 2022 (+16% par rapport a

2021) dont prés de 27.800 en Bachelor Universitaire de
Technologie et double licence. Prés de 55.000 veeux ont
été confirmés en lére année de licence (+27% par rapport a
2021).

La trés grande majorité des candidatures dans les filieres
non sélectives ont recu une réponse favorable pour pouvoir
s'inscrire a Université Cote d’Azur, mis a part dans quelques
filieres en tension.

Les licences de psychologie et de STAPS rencontrent un fort
succés aupres des néo-bacheliers. Les dossiers en attente
ont été régularisés depuis la fin de la procédure Parcoursup

fixée au 16 septembre.

Au niveau global le nombre d'étudiants inscrits a ce jour

a Université Cote d’'Azur est en légére augmentation. Ces
chiffres sont temporaires (les inscriptions n'étant pas encore
terminées).

LES EFFECTIFS 2022

lLamry mgpimy LMD S Dipilimm #f Lerre rosk

1 'S-?'lf:f’:': 3 ey e g i e

6 087

57% | 20%

47 %

Bl

G UNIVERSITE COTE D’AZUR * Dossier de presse Rentrée 2022

DOUBLEMENT DE LA
CAPACITE D'ACCUEIL
DES ETUDIANTS

EN MASSO-
KINESITHERAPIE

La formation de masseur
kinésithérapeute affiche
une tres forte attractivité
chez les bacheliers et les
étudiants et les besoins du
territoires sont également
en trés nette hausse, en
témoignent a la fois le
nombre de candidats a
lentrée a U'IFMKN et, en
fin de parcours, le taux
d'insertion professionnelle
pour les nouveaux diplémés
qui est systematiquement
de 100%. Pour répondre

a cette demande des
professionnels de santé
non satisfaite, 'IFMKN

et Université Cote d'Azur
ont réussi a obtenir les
autorisations nécessaires
pour augmenter le nombre
d'étudiants admis en

lére année de 51 a 97,

les nouveaux locaux de
U'IFMKN, inaugurés en
septembre 2021 et son
potentiel de formation
permettant désormais une

telle croissance.

> Les portails licence
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> Les Ecoles Universitaires de Recherche (Masters et Doctorats)
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Des formations uniques
a Université Cote d’Azur




>Pes formations
unigues

Université Cote d'Azur

LE CYCLE PLURIDISCIPLINAIRE D’'ETUDES SUPERIEURES - CPES

La premiere promotion du CPES a fait sa
rentrée les 7 et 8 septembre 2022, Porté
par Université Cote d'Azur, le lycée Massena
(Nice) et U'Institut Stanislas (Cannes), ce
nouveau cycle de licence prépare les
bacheliers boursiers méritants a poursuivre

des études prestigieuses dans 'enseignement
supérieur. Programme généraliste et
pluridisciplinaire de 3 ans, ce cursus modulable et évolutif comprend un socle solide de
culture générale et une spécialisation progressive mélant les expertises et compétences
interdisciplinaires de 'Université et des classes préparatoires. Dés la premiére année, les
étudiants choisissent un parcours parmi deux possibles :

- Le parcours Humanités, lettres et sociétés co-porté avec l'Institut Stanislas Cannes,

- Le parcours Sciences et sociétés co-porté avec le Lycée Masséna.

Pour cette premiére promotion, 70 étudiants (35 étudiants par parcours) ont été accueillis en
premiére année avec au moins 40% de boursiers. Les publics visés sont des néo-bacheliers
généraux méritants de la Région Académique et plus largement en France. Au-dela du critére
de bourse, une attention particuliére a été portée sur les lycées relevant du zonage QPV
(Quartiers prioritaires de la politique de la ville) et rural.

A lissue de la formation, les dipldbmés pourront intégrer une grande école d'ingénieurs,
de commerce, une ENS ou un [EP ainsi que les meilleurs Masters universitaires portés par

Université Cote d'Azur ou ses partenaires nationaux et internationaux.

REFORME DE L’ACCES AUX ETUDES DE SANTE

Apreés 2 années de fonctionnement dans le nouveau modele PASS et L.AS, l'établissement

a souhaité simplifier l'accés aux études de santé afin d’'homogénéiser les enseignements et
apporter plus de lisibilité aux étudiants. Université Coéte d’Azur passe donc a un modeéle tout
L.AS avec 8 L.AS au lieu des 12 précédentes et ne propose plus de PASS.

Cette transformation répond aux préconisations ministérielles issues des groupes de travail
sur l'impact de la réforme afin de réduire 'hétérogénéité des parcours tout en préservant

la diversité des recrutements. Les étudiants issus des 8 L.AS suivront tous les mémes
enseignements de santé en ayant des spécificités disciplinaires propres a leur licence. Cette
harmonisation garantira des pre-requis identiques pour mieux réussir en seconde année des
études de santé.
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UNE EXPERTISE RECONNUE DANS LE SECTEUR DES INDUSTRIES CREATIVES
ET CULTURELLES

> Ouverture de la licence Arts et Métiers de l'Image

Cette nouvelle formation de niveau Bac+3 s'adresse
aux étudiants souhaitant se spécialiser dans les
métiers de l'audiovisuel.

L'objectif de cette formation est de former les
apprenants a la production d’'images innovantes,
notamment immersives, avec un focus sur la réalité

360 et la prise en main du matériel de réalisation et
de production de contenus audiovisuels immersifs.
La L3 Arts et Métiers de l'lmage innove par son contenu pédagogique et son organisation :
d'une part, ce parcours a été co-construit par plusieurs départements disciplinaires, ce qui

le rend pluridisciplinaire ; d'autre part, sans étre une licence professionnelle, il s'agit d'un
parcours tres professionnalisant, mélant cours théoriques et apprentissage par projet. A lissue
de cette licence, les lauréats pourront prétendre a des postes tels que : documentaliste
multimédia, assistant chef de projet audiovisuel, adjoint a la production, assistant ingénieur
multimédia, technicien audiovisuel..

> Un Dipldme d’Université « Direction et Maitrise financiére de la production audiovisuelle »
Unique en France, le DU est centré sur la prise en main d'outils de gestion financiére

et administrative des productions cinématographiques et audiovisuelles ainsi que

sur l'approfondissement des connaissances relatives a 'écosystéme (législation, droit,
économie..). Les enseignements, qui apportent des compétences concrétes, sont en majorité
dispensés par des professionnels du secteur.

> Le label « Campus des Métiers et des
Qualifications des Industries Culturelles et

Créatives » excellence

Le campus des métiers et des qualifications des

industries culturelles et créatives a été labellisé

di

FRETURIRIBrpapisisponngs

ar le Ministére de 'Education Nationale, de la _-— - r”"" .
parte Min acoron et C L re

jeunesse et des sports le 15 avril 2022 pour la

région SUD Provence-Alpes-Cote d'Azur sur une

durée de 3 ans. Portés par Université Cote d'Azur et Avignon Université, son objectif est de
mettre en relation 'ensemble des formations du secteur de 'enseignement secondaire et
supérieur de Bac-3 a Bac+8 mais également de développer de nouvelles formations qui
répondent aux besoins actuels et futurs des entreprises du secteur d'activité.

Le label « Campus des Métiers et des Qualifications des Industries Culturelles et Créatives »
excellence (CMQ ICC) répond a une volonté commune des tutelles régionales et nationales
d'identifier un réseau d'acteurs de la filiere des Industries culturelles et créatives en créant
une synergie de la formation, de l'employabilité et des enjeux économiques.

Le campus Georges Mélies, situé a Cannes et inauguré en octobre 2021, devient le

lieu emblématique de ce label, jumelé avec la Villa Créative a Avignon, deuxieme lieu
emblématique régional des Industries Culturelles et Créatives. Ce Campus des Métiers et des
Quialifications des Industries Culturelles et Créatives rassemble aujourd’hui 22 partenaires
institutionnels, plus de 38 partenaires économiques membres de son conseil d'orientation
stratégique, et il est associé également au Campus des Métiers et des Qualifications des

Industries Culturelles et Créatives de Guadeloupe.
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> La Fondation Mediterranean Innovative Narrative Competence Center for Cultural and
Creative Industries (MIN4CI)

L'institut Européen de l'Innovation et de la Technologie (EIT) a labellisé une nouvelle

communauté de l'innovation et de la connaissance : 'EIT Culture et Creativity, dont Université

Cote d'Azur est partenaire.

En ceuvrant depuis plus de trois ans a la création d'un réseau structurant d'acteurs du
territoire dans le domaine des Industries culturelles et créatives, Université Codte d'Azur a
piloté le projet de création de la Fondation Mediterranean Innovative Narrative Competence
Center for Cultural and Creative Industries (MIN4CI), en association avec Aix-Marseille
Université, Avignon Université, et la Région Sud.

MIN4CIl remporte ainsi un premier succes via son intégration en faisant partie des 50
partenaires européens qui, au sein de la KIC EIT Culture and Creativity, sont désormais
chargés de conduire le projet d'un écosystéme durable pour les secteurs européens des
industries culturelles et créatives. Cette tache implique de coordonner étroitement les forces
du territoire, en ccuvrant pour son développement économique et durable, pour la recherche,
'innovation et l'inclusivité sociale, sociétale et environnementale dans le domaine des
Industries culturelles et créatives.

TOURISME : UNIVERSITE COTE D'AZUR REJOINT LE RESEAU DES ECOLES
UNIVERSITAIRES

Dans le cadre du plan Destination France, plan de reconquéte et de transformation du
tourisme, présenté le 20 novembre 2021, le gouvernement a présenté les 20 mesures qui ont
pour objectif de conforter la France comme lére destination touristique mondiale. L'objectif
du projet est de décliner la mesure 3 de l'axe 1 du plan « Destination France » en créant un
réseau d’'excellence d'écoles de formations en tourisme qui permette de rendre visible cette
offre de formation, d’augmenter le nombre d'étudiants formés et d'atteindre les meilleurs
standards internationaux. Font également partie du réseau : - les Université de Paris 1
Panthéon-Sorbonne, de Toulouse, de Savoie Mont-Blanc, Gustave Eiffel, d’Angers

Université Cote d’'Azur, implantée au ceeur de la seconde région touristique francaise

apres Paris, a rejoint le réseau car cette derniére a engagé un travail de structuration de Ia
Recherche et de la Formation en tourisme en fédérant 'ensemble de ses forces autour d'une
structure dédiée : l'Institut du Tourisme Cote d'Azur (ITCA).

En formant plus de 1 000 étudiants par an (Bachelor Universitaire de Technologie, Licence
Générale et Professionnelle, Master Professionnel et Dipléme d'Université) au sein d'une
quarantaine de formations en tourisme, Université Cote d’Azur représente donc un des plus
importants péles de formations d'excellence francais. Une offre de formations qui s'appuie
sur un important pole de recherche dans le secteur, car c'est plus de quarante enseignants-
chercheurs issus de différents laboratoires et représentant une forte pluridisciplinarité,

qui travaillent sur des projets de recherche appliquée fédérateurs s'intégrant dans les sept
domaines d'activités stratégiques et de recherche (dont deux transversaux) de U'Institut.

De plus, UInstitut du Tourisme Cote d’Azur témoigne de la volonté d'ancrage territorial
d'Université Cote d’Azur a travers ses différents partenaires professionnels privés et publics du

tourisme engagés dans ses actions et ses projets.
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SOUTENIR LES FORMATIONS ET METIERS D'AVENIR DANS LE QUANTIQUE

Université Cote d’'Azur est partenaire du projet national QuantEdu-France, lauréat de 'Appel
a Manifestation d’Intérét « Compétences et Métiers d'avenir » du Ministere de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche. Ce programme de financement a été lancé pour proposer, dés
la rentrée 2022, des offres de formations et de services adaptées aux besoins en compétences
des nouvelles filiéres et entreprises de 2030. Le projet, piloté nationalement par 'Université
de Grenoble Alpes, a obtenu 56 M€ sur la période 2022-2027.

QuantEdu-France concerne les volets formation initiale et formation continue de niveau
master et les formations de niveau doctorat dans le domaine du Quantique. Des initiatives
de sensibilisations sont prévues également dans le cadre de la formation pré-universitaire,
afin de présenter les différentes opportunités en termes de métiers d'avenir offertes par le
quantique.

Des actions aupres des étudiants en formation initiale universitaire de niveau licence seront
mises en place afin de les encourager vers une poursuite de formation supérieure en lien
avec les technologies quantiques. Les actions prévues pour étudiants de niveau master et
doctorat ont pour objectif de leur offrir des cours crédités et optionnels, des stages, et méme
des projets de thése qui leur permettent de renforcer leurs compétences sur le Quantique.

La mise en place d'écoles prédoctorales et doctorales dédiées aux technologies quantiques,
avec des soutiens importants a la mobilité permettront a un nombre important d'étudiants
d'y participer en présentiel. Seront également proposés des cycles de webinaires en format
hybride, tenus par des acteurs académiques aussi bien qu’industriels et suivis en présentiel
dans chacun des établissements participants en présence d'un enseignant qui interagira avec
les étudiants sur le sujet.

DEVELOPPER L'ESPRIT D’ENTREPRENDRE

A travers son centre dédié a l'entrepreneuriat, Université Cote d'Azur
a souhaité favoriser l'entreprenariat étudiant par des actions de
sensibilisation, de formation et d'accompagnement entrepreneurial
et en fédérant toutes les ressources nécessaires pour booster
linnovation, la créativité et l'entrepreneuriat.

Le centre d’'entrepreneuriat, inauguré en novembre 2021, a pour
ambition de développer Uesprit d’entreprendre au sein d'Université
Cote d'Azur depuis la sensibilisation jusqu’au lancement du projet
entrepreneurial afin de donner plus de visibilité et de lisibilité a ce
continuum étudiants — écosystéme - instances académiques.

Les programmes du centre d'entrepreneuriat couvrent 3 grands axes :

> La création d’entreprise : via le programme PEPITE PACA-Est, membre du réseau national
des Poles Etudiants Pour l'Innovation, le Transfert et 'Entrepreneuriat (PEPITE), les étudiants
d'Université Cote d’Azur peuvent obtenir le statut national d'étudiant-entrepreneur

délivré uniquement par PEPITE. De plus, le programme ICE pour U'entrepreneuriat plus
avancé comprend des actions de mentorat et le concours “ICE Step Up Challengey pour le
financement des startups étudiantes d'Université Cote d'Azur soutient les initiatives les plus
prometteuses.
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> L'entrepreneuriat des scientifiques permet de
désacraliser l'entrepreneuriat des chercheurs et leur
donner les clefs de la valorisation des résultats de la
recherche est devenu une priorité nationale grace a la
formation dipldmante «Deeptech Entrepreneurship»

et du programme « High-Tech Entrepreneurship » en
collaboration avec le réseau T (Instituto italiano di
technologia) pour transformer des technologies innovantes
en opportunités commerciales.

> Le développement des compétences entrepreneuriales :
l'entrepreneuriat c'est aussi et surtout la culture
entrepreneuriale avec les compétences transverses
développées au sein des formations D2E (Dipléme
Entrepreneuriat Etudiant), Deeptech, et des mineures
ouvertes a toutes les composantes d'Université Cote

d'Azur : "Esprit d'entreprendre et innovation : développez
les compétences du futur I” ainsi que le programme SUGAR
de cocréation et d'innovation en partenariat avec des
entreprises.

Les programmes déployés suivent une pédagogie adossée
aux travaux de recherche les plus innovants et les outils
mis a disposition par le Ministére de l'Enseignement
Supérieur et de la Recherche.

Les grands projets 2022-2023:

> Afin de continuer a améliorer les dispositifs de soutien
a Uentrepreneuriat, création d'un réseau de référents
entrepreneuriat dans tous les campus, composantes et
établissement d'Université Céte d'Azur pour diffuser et
déployer les programmes.

> Structuration de 4 parcours d'accompagnement adapté
aux typologies d'entrepreneurs émanant de l'université,
en partenariat avec 'écosystéeme.

> Renforcement des opportunités de financements pour les
projets des étudiants

> Développement et internationalisation de la formation
«Esprit d'entreprendre et innovation» : développez les
compétences du futur» a destination des étudiants,
doctorants et chercheurs

> Spécialisation de la formation Dipléme d'Université
«Deeptech Entrepreneurship» en créant un partenariat
avec Nucleate pour les projets deeptech en sciences de
la vie.
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L'AGENDA DES
EVENEMENTS MAJEURS
2022-2023

> Semaine CREATIV’
(semaine nationale
de promotion de
'Entrepreneuriat
Etudiant) du 30 sept.
au 9 oct. 2022 avec 10
jours d'évenements
inédits visant a la prise
de conscience de la
capacité créative et
entrepreneuriales des
étudiants (Programme :
https://univ-cotedazur.
fr/semaine-creativ/le-
planning-de-la-semaine)

> Cérémonie de remise des
Prix PEPITE : 4 Octobre a
18h Maison de 'Etudiant,
Nice

> ICE Step Up Challenge :
mai 2023. Ce concours
s'adresse a tous les
étudiants, chercheurs,
doctorants, post-
doctorants et personnels
entrepreneurs d'Université
Cote d'Azur afin de
financer leur projet
d'entreprise avec une
subvention pouvant aller
jusqua 90 000€. C'est la
premiere fois en France,
gu’une université offre une
telle subvention afin de
soutenir 'entrepreneuriat

étudiant.

UN NOUVEAU SERVICE NUMERIQUE
D'ATTESTATIONS DE REUSSITE CERTIFIEES

Université cote d’'Azur offre a chaque étudiant un moyen
de prouver a vie qu'il a obtenu le bénéfice d'une année
de formation et ceci pour 'ensemble des formations
qu’'il a suivi dans l'établissement.

Désormais chaque étudiant peut a travers la plateforme
link de '"établissement, non seulement retracer son
parcours universitaire mais aussi, pour chaque année
validée dans une formation donnée, produire une
attestation certifiée indiquant son obtention.

Ce document numérique sécurisé et muni d'un QR
Code, est disponible sous format PDF et accessible

a travers un lien internet généré par la plateforme.

Il est partageable sans limitation et permettra a

chaque étudiant méme longtemps apres avoir

quitté l'établissement, de prouver lauthenticité des
attestations de réussite qu'il a obtenues. Pour tout futur
employeur c’est sans aucun doute un gage de confiance
et ce nouveau service accessible facilement et de
n‘importe oU, devrait faciliter la recherche de stage ou
d'emploi de nos étudiants. Le lien vers l'attestation peut
étre ajouté au profil LinkedIn afin d'y rendre visible le
document.
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LA MAISON DE
L'EVALUATION -
AMELIORATION -
VALORISATION DES
FORMATIONS ET DES
ENSEIGNEMENTS
CERTIFIEE I1SO 9001

La MEAV-FE a obtenu la
certification ISO 9001 - 2015
en décembre 2021. Cette
certification est un rouage
essentiel dans les stratégies
d'excellence des formations
et de la recherche mises

en place par Université
Cote d’Azur. C'est une
action structurante et
fédératrice pour nos
activités. C'est une valeur
ajoutée réelle aux processus
opérationnels d'évaluation,
amélioration et valorisation
des formations et des
enseignements. La MEAV-
FE propose désormais un
service commun, unique et
de qualité aux responsables
d'Ecoles Universitaires de
Recherche, composantes,
aux enseignants et

étudiants.




Les dispositifs

pour favoriser
la réussite des étudiants




>Les dispositifs

pour favoriser lareussite des etudiants

UNE MODERNISATION DES EQUIPEMENTS OFFERTS AUX ETUDIANTS

La qualité de l'offre de formation et l'évolution des méthodes pédagogiques passent aussi
par la modernisation des équipements. C'est pourquoi Université Cote d’Azur a engagé, en
réponse a l'obtention de plusieurs appels a projets régionaux et nationaux, un travail de mise
a niveau de 'équipement des campus.

> Wifi

Que ce soit pour accéder aux ressources a ligne, enseigner de facon comodale ou permettre
aux étudiants de faire des recherches en TD, l'accés fluide et sécurisé a internet est essentiel.
Il a donc été privilégié dans un premier temps la rénovation complete des installations wifi
sur quatre campus principalement - Trotabas, Carlone, STAPS et Pasteur - pour un montant
de 400 000 euros. Tous les travaux sont en cours ou finalisés.

> Amphithéatre

Bénéficier d'amphithéatres équipés, de vidéoprojecteurs de derniere génération et sonorisés
correctement avec la possibilité, si l'enseignant le souhaite, d'enregistrer son cours ou

le vidéo-retransmettre en direct doit pouvoir étre la norme au sein de l'établissement.
L'investissement pour U'équipement ou la rénovation d’amphithéatres se monte a environ
600 000 euros avec un effort tout particulier pour le campus Carlone dont les équipements
sont vieillissants ou inexistants dans certains amphithéatres.

> Outils pédagogiques

En complément pour les séances de TD et favoriser des modalités différentes
d'enseignement, linvestissement pour les salles (écrans tactiles, écrans équipés de caméra...)
sur 'ensemble des campus se montent a un peu plus de 330 000 euros. Un montant
conséquent a ainsi été alloué a la modernisation des outils pédagogiques afin d'améliorer les
conditions de travail de 'ensemble des personnels et d’offrir aux étudiants des conditions
d'études conforme aux meilleurs standard internationaux.

Ce travail de modernisation de nos équipements débuté en 2020-2021 se poursuivra pour
cette année universitaire 2022-2023 avec un engagement financier de plus de 1,5 millions
d'euros dédiés a la rénovation des équipements pédagogiques.
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LES DISPOSITIFS POUR FAVORISER LA REUSSITE EN LICENCE

Destiné a soutenir la réussite étudiante en licence, le projet L@UCA fait partie des projets
évalués a l'été 2022 par 'ANR et le jury international qui avait sélectionné les lauréats du PIA3
« Nouveaux Cursus a l'Université » en 2017. L'université attend avec une relative sérénité la
réponse d'ici quelques semaines du jury, forte d’'un bilan qui lui a permis d’accompagner des
centaines d'enseignants et de toucher plus de 12 000 étudiants : en effet, la quasi-totalité des
étudiants de licence a aujourd’hui accés a au moins un syllabus de cours numérique, tel que
développé par le projet, et pres des trois quarts ont au moins un cours répondant aux critéres
de qualité de 'hybridation c'est a dire avec des activités en ligne pour enrichir leurs cours en
présentiel.

Parmi les dispositifs innovants mis en place par le projet, 'un des plus connus est le
Dipldébme d'Université « Hub pour rebondir ». Ce DU permet a des étudiants en difficulté

dés la premiére année de construire leur projet personnel et professionnel et de se voir
proposer des débouchés. Sur les dizaines d'étudiants accueillis depuis 2021, la majorité a
ainsi pu trouver sa voie grace aux activités et a laccompagnement proposé, soit a l'extérieur
de l'Université (en poursuite d'études ou en emploi) soit au sein méme de 'Université en
réorientation.

Pour essayer d'accompagner mieux la transition entre lycée et université, le projet a
également travaillé sur la mise en relation des communautés du secondaire et du supérieur,
afin de produire des ressources communes, et notamment des ressources pédagogiques a

destination des éleves de lycée.

> Des investissements continus pour soutenir la réussite étudiante : 'exemple de Valrose

L'établissement, avec l'apport du projet L@UCA pour des projets innovants au niveau licence,
continue a investir pour le matériel, les espaces pédagogiques et les tiers lieux.

Par exemple, des caméras sur microscope a fluorescence ont été achetées pour un peu plus
de 10 000 € (cofinancement L@GUCA et de l'école universitaire de recherche en sciences du
vivant et de la santé), afin d’enrichir les TP d'histologie des étudiants de licence de sciences
de la vie.

Parmi les principaux tiers lieux, le FablLab (ouvert
en 2018 sur le campus Valrose) continue a étre
soutenu et équipé. Une deuxiéme imprimante 3D
de haute qualité a ainsi été acquise pour que plus
d'étudiants puissent monter des projets ou suivre
des enseignements dédiés a 'expérimentation au
sein de l'Unité d’enseignement Fab Lab.
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LA FORMATION EN
ENVIRONNEMENT
PREND SON ENVOL

La toute nouvelle licence
environnement, une
formation unique en
France qui avait accueilli
ses premiers bacheliers
via Parcoursup a la rentrée
2021, renforce ses capacités
d'accueil en deuxieme
année en ouvrant plus de
places. Cette formation
accueille des bacheliers
pour trois années d'études
mixant des enseignements
en biologie, en droit,

en géographie et en
économie. Unique en
France, elle permet de
poursuivre vers des masters
pluridisciplinaires.

Les 35 premiers étudiants
de premiére année ont
apprécié le caractere
pluridicisciplinaire de la
formation ; ils soulignent
aussi combien cette
formation est exigeante
d'un point de vue
académique, puisqu’il faut
des bases solides dans

plusieurs disciplines.

> Un e-portfolio de certification des compétences mis
a disposition de tous les étudiants entrant en licence

Depuis 2019, un portefeuille de compétences sur 'outil
open source Karuta est mis a disposition des étudiants
dans les formations volontaires. Pour les étudiants,

cet e-portfolio a comme objectif de les aider dans la
construction de leur projet professionnel et de les
aider a prendre conscience des compétences acquises
via leur cursus universitaire et dans leurs expériences
hors cursus.

Deés la rentrée prochaine, tous les étudiants de 2¢
année de licence puis au deuxiéme semestre tous ceux
de 1¥¢ année de licence auront ainsi a disposition un
e-portfolio de compétences (et un accompagnement

au travers d'un enseignement transversal de
compétences pré-professionnelles).

Le projet L@UCA soutient fortement ce
développement en impliquant ses ingénieurs
pédagogiques au niveau licence et en finangant

les outils informatiques permettant d'afficher
automatiquement les référentiels de compétences.

@ UNIVERSITE COTE D’AZUR * Dossier de presse Rentrée 2022

Licences professionnelles
enquéte a 6 mois

5 8 O/O Taux d'insertion
des étudiants 89%

sont en emploi dont 67% dans un

et32%en | emploi stable

DES ACTIONS POUR UNE INSERTION PROFESSIONNELLE REUSSIE

Masters
enquéte a 6 mois

73% Taux d'insertion
des étudiants 87%

sont en emploi dont 70% dans un

o '| 40/0 en | emploi stable

93% a temps plein

96% a temps plein
poursuite d'études poursuite d'études

Source : Diplémés de 2021 - Enquéte a 6 mois - Masters et Licences Professionnelles

> Développer et animer la communauté alumni d'Université Cote d'Azur,

Université Cote d’Azur souhaite fédérer et développer sa communauté d'alumni. Ce projet,
porté par la Direction des Relations Entreprises, fait partie intégrante du plan stratégique
2021-2025 de U'Université et permet de répondre aux autres objectifs de ce plan stratégique
et de créer un cercle vertueux:

- Etre au service de sa communauté et laccompagner

- Développer la marque Université Cote d’Azur pour faire rayonner U'Université, ses
Ecoles Universitaires de Recherche et ses composantes

- Augmenter les ressources propres

- Attirer les meilleurs talents

- Développer et valoriser l'esprit entrepreneurial

M Développer un réseau alumni permet

d'étre utile a sa communauté en
répondant aux besoins de ses membres
grace a une offre de service a valeur
ajoutée. Une communauté alumni est

un atout majeur en matiere d’'insertion
professionnelle des étudiants, sert de
véritable tremplin tout au long de la
carriere professionnelle de ses membres,
permet des rencontres et échanges
enrichissants et donne un réseau.

Il est aussi stratégique en matiére de réputation pour Université Cote d'Azur pour faire
rayonner les formations, 'établissement, les EUR et composantes et développer le sentiment
d'appartenance.

> Un développement des formations en apprentissage

Université Cote d’'Azur a vu ses effectifs d'apprentis et son nombre de formations proposées
en apprentissage augmenter ces dernieres années. 481 apprentis de plus entre 2020-2021 et
2021-2022 et 19 formations en plus proposées en apprentissage.

Les effectifs pour les Masters et les dipldmes d'ingénieur ont bien progressé alors que les
formations de U'IUT et les licences professionnelles connaissent toujours le méme succes. Les
secteurs du Commerce, Gestion, Informatique et Droit connaissent une belle progression.
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Une vie de campus
enrichissante




>Une vie de campus

enrichissante

FRANCE RELANCE : OU EN SONT LES TRAVAUX ?

Les campus financés par le Plan France Relance pour réaliser des travaux de rénovation
énergétique, ont consacré le ler semestre 2022 aux différentes phases d'étude, conception et
demandes d'autorisations administratives nécessaires avant toute phase de travaux.

> Campus Valrose

- Les premiers travaux ont débuté cet été avec l'enlevement des
encombrants et travaux de curage des batiments Biochimie et Sciences
Naturelles en prévision de leur démolition. La migration du systeme
d'éclairage a commencé : des travaux de relamping qui consistent a
remplacer les anciens éclairages par des ampoules LED. L'installation
de la Base de Vie du chantier est en cours annongant le début des
travaux avec notamment le désamiantage des batiments Biochimie et
smmmrd  Sciences Naturelles.

> Campus Carlone
Cet été a été marqué par le lancement officiel des travaux avec le désamiantage des

menuiseries ainsi que la création d'un mur de soutenement réalisé dans le cadre de
'aménagement de l'Espace Rosset. Le 20 septembre prochain, UNIVERSITE COTE D'AZUR,
FAYAT et DALKIA organisent conjointement un « Café Info Petit Dej » a destination des
étudiants et personnels du campus pour informer et sensibiliser sur les travaux a venir.
Prochainement, l'isolation et la réfection des étanchéités toitures vont débuter tout

comme le remplacement des systemes de chauffage par des pompes a chaleur. Il est
également prévu le changement des systemes d'éclairage par des LED, la pose de panneaux
photovoltaiques. Le batiment principal fera également peau neuve durant cette année
universitaire avec lisolation et ravalement de la facade, le remplacement des menuiseries et
linstallation de brise-soleil et stores intérieurs.

> Campus Plaine du Var STAPS

Le forage géothermique a commencé en juin dernier et l'installation sera opérationnelle pour
assurer un fonctionnement optimal lors de la prochaine période de chauffe. Apres obtention
du permis de construire, les fondations du nouveau batiment ont démarré cet été. La grue
vient d'étre installée et permettra la sortie de terre du batiment. Sont également prévus
durant cette année universitaire, l'éclairage extérieur et l'installation de brise-soleil.

> Campus Trotabas

Apreés les différentes études de faisabilité du 1°" semestre 2022,
'étude de projet dans sa version « Pro » a été validé cet été ce
qui permet un début des travaux dans les prochaines semaines.
L'installation de la base vie chantier est programmé courant
septembre. Le démarrage des travaux est prévu mi-octobre au
niveau de la Bibliotheque universitaire avec le désamiantage,
étape nécessaire avant la pose/dépose des nouvelles menuiseries. En novembre,
'échafaudage sera installé coté batiment principal pour pouvoir effectuer les travaux en
facade (isolation, étanchéité, menuiserie) avant la réception des travaux prévus mi-novembre.
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> Campus SophiaTech

Les travaux de préparation a la pose des panneaux
photovoltaiques ont débuté au printemps dernier
avec la réfection des toitures des différents
batiments (étanchéité, isolation, décalage des garde-
corps). Cet été, 80% des panneaux photovoltaiques
ont été installés et une préparation Génie civil a
été fait pour accueillir le démonstrateur de la pile a
hydrogene. Les travaux programmeés prochainement
concernent les supports des ombriéres, les VRD
nécessaires a l'installation des bornes de recharge
des véhicules électriques. En octobre, le démonstrateur de la pile a hydrogéne sera installé,

raccordé et des essais seront programmés avant la réception des travaux prévus mi-
novembre.

> Campus La Seyne sur Mer

Les travaux ont démarré en janvier 2022 avec la dépose de l'ancien bardage et isolant laine
de verre. Une isolation par U'extérieur en laine de roche a été opérée avant d'effectuer la pose
du nouveau bardage en panneaux d'aluminium thermolaqués. Les travaux de rénovation
énergétique du batiment de 'INSPE ont été réalisés a 95%. La réception des travaux est
prévue pour la mi-octobre.

> Campus Pasteur

Les travaux ont démarré en juin dernier dans les 5 amphithéatres avec le remplacement de
5 centrales de traitement d'air (CTA) sur les 7 prévues. Les travaux de rénovation énergétique
ont été réalisés a 70%. Ils vont se poursuivre a la rentrée universitaire avec le remplacement
des 2 centrales de traitement d'air de la bibliotheque universitaire et cafétaria. Des travaux
sur les tourelles d'extraction sont également programmés en septembre.

> IUT Fabron

Toutes les menuiseries prévues

dans le cadre du marché global

de performance ont été posées.

Au niveau du lot CVC (chauffage,
climatisation, chauffage), 2 centrales
ont été remplacées, une partie de

la chaufferie a été modifiée et les
radiateurs remplacés. Tout a été mis
en ceuvre afin d’'étre opérationnel
pour la prochaine période de
chauffe. Les travaux d'étanchéité vont
reprendre courant septembre et une

réception des travaux est prévue en
Avant Apres novembre.
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CREATION D'UN CENTRE DE SANTE

S

Le Centre de Santé Universitaire — Université Cote d’'Azur, inauguré en mars 2022, a pour
mission d’'cuvrer a un acces a la santé pour tous, notamment les étudiants d'Université Cote
d'Azur.

De la prévention au soin, en passant par l'accés aux droits, les missions du Centre de Santé
Universitaire se veulent a l'image d'Université Coéte d'Azur : un lieu d'éducation et d'échanges.
L'équipe pluridisciplinaire a a ceeur de proposer une solution adaptée a chacun, en
complémentarité des dispositifs déja existants sur le territoire de Nice et sur l'antenne de
Sophia-Antipolis.

Le centre de santé est ouvert:
Du lundi au vendredi: 8h30 — 18h (20h a partir de 2023)
Le samedi: 8h30 - 12h (& partir de 2023)

Les consultations ont lieu sur rendez-vous pris par téléphone, via Doctolib ou physiquement.
Cependant, des créneaux de consultations sans rendez-vous quotidiens seront réservés pour
les consultations non programmeées.

Le centre de santé oriente les patients vers les autres dispositifs de soins, ouverts pendant
ses horaires de fermeture. Si nécessaire, le centre de santé communique, aux usagers des
coordonnées des professionnels médicaux et paramédicaux afin d'assurer la coordination et
la continuité des soins.

Les missions du centre sont:

- s'inscrire en complémentarité de l'offre ambulatoire et hospitaliere,

- favoriser la continuité et la coordination des soins pour une prise en charge globale
et coordonnée,

- entretenir des liens avec les acteurs du médical, du médico-social et du social,

- mettre en place les moyens et partenariats nécessaires a la prévention des
problémes de santé des étudiants : santé sexuelle, dépendances, toxicomanie,
souffrance psychologique ...

- mais aussi de la population du quartier : déclinaison a l'échelle locale des
campagnes nationales de prévention et de dépistage,

- contribuer a des actions d'éducation thérapeutique.
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> Consultations de médecine générale
L'activité principale du centre de santé sera la réalisation
des consultations de médecine générale :

- Au sein du centre de santé universitaire

- En téléconsultation

Les médecins généralistes pourront effectuer et

avoir recours aux consultations de télé-expertise.

- Vie étudiante : guichet unique, village vie
étudiante

- Sport : poursuite déploiement des
infrastructures sportives, accompagnement des
sportifs de haut niveau, augmentation de la
compétition académique

Des actions de promotion en lien avec le sport
santé seront mises en place : notamment des stands
de promotion de l'activité physique et sportive a
destination des patients des centres de santé.

Pour les étudiants d’'Université Cote d'Azur, une
information sur les infrastructures et programmes
sportifs de 'Université est également mis en place.
Toutes ces actions seront mises en place, de fagcon
privilégiée, en partenariat avec les autres acteurs locaux.
Pour la population du quartier, les actions de

santé publique sont pour certaines le relais des
campagnes nationales, la promotion des dépistages,

de la vaccination Les thématiques tiendront compte
également des problématiques spécifiques du territoire
ainsi que de celles inscrites dans 'Accord National des
Centres de santé, telles que, par exemple, la lutte contre
le tabagisme.
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LES VILLAGES VIE
ETUDIANTE
EN OCTOBRE

Objectif : permettre

aux étudiants de mieux
connaltre tous les services
de U'Université dédiés a

la vie étudiante par la
présence de différents
stands thématiques. Sport,
santé, social, culture,
mission écoresponsable,
mobilité internationale,
relation entreprise,
orientation, entrepreunariat,
cellule Handicap +
mission femmes hommes,
initiative étudiante +

Engagement

+ Lundi 3 octobre :
Campus St Jean d’Angély

+ Mardi 4 octobre :
Campus Carlone

* Mercredi 5 octobre :
Campus Trotabas

+ Jeudi 6 octobre : IUT Nice
Cote d'Azur - site Fabron

* Vendredi 7 octobre :
Campus Valrose

* Lundi 10 octobre :
Campus SophiaTech

* Mardi 11 octobre :
Campus Sciences du sport
— Plaine du Var

+ Mercredi 12 octobre :

Georges Meliés Cannes




UNE NOUVELLE SAISON CULTURELLE AMBITIEUSE

La premiere saison culturelle et artistique concue par la nouvelle direction de la culture
d'Université Cote d’Azur a été un véritable succés. Plus de 10.000 étudiants et environ 2.000
personnels de université ont participé a une ou plusieurs de la cinquantaine de concerts et
d'évenements programmeés. C'est sans compter celles et ceux qui ont pu revivre le concert
exceptionnel de Sofiane Pamart a 'Opéra de Nice retransmis sur France Télévisions au
printemps dernier.

A travers ses ateliers de pratiques artistiques confiés a des créatrices et créateurs reconnus et
par la mise en ceuvre de dispositifs innovants de soutien a la création, Université Cote d’Azur
contribue a 'émergence des nouveaux talents, a 'émancipation de ses personnels et a la
professionnalisation de ses jeunes diplémés issus de ses formations artistiques dont celles
des écoles d'arts et de design. Le foisonnement de cette offre n‘aurait pas été possible sans
'engagement de tous les partenaires, collectivités, associations, musées, théatres, festivals,
acteurs privés de la production et de la diffusion artistique particulierement nombreux et
actifs sur le territoire azuréen.

Portée par l'enthousiasme du public, Université Céte d'Azur intensifie son action et son
engagement fort pour la culture. Ainsi en 2022-2023, la direction de la culture poursuit son
minutieux travail de repérage et de découverte des nouvelles pépites, contribuant ainsi

a 'émergence de la scéne artistique de demain au plus prés de la nouvelle génération
d'étudiants. Les partenariats avec des lieux de diffusion se multiplient afin de les inviter a
découvrir des lieux dont ils sont parfois peu familiers. Les ateliers de création prennent de
'ampleur, notamment un orchestre numérique qui défriche des champs musicaux grace a des
instruments élaborés dans le cadre d'un projet de recherche.

Les ambassadrices et ambassadeurs culture se déploient sur les campus. Ils sont des relais
indispensables qui transmettent avec ferveur leur appétit pour les arts. Enfin la pérennisation
du dispositif de soutien a la création émergente fait se rencontrer les pratiques artistiques et
contribue a la professionnalisation des jeunes dipldmés.

Concerts, expositions, spectacle vivant, rencontres, résidences, cinéma et créations originales,
la saison a venir confirmera le role structurant d'Université Cote d’Azur dans le domaine
culturel. Acteur incontournable de la création sur son territoire, elle batit avec l'ensemble des
acteurs une politique fertile, contribuant a son attractivité et a son rayonnement.
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> Programmation

La direction de la culture d'Université Cote d'Azur
propose aussi bien une offre sur les campus, dans les
bibliothéques universitaires et les écoles d'art que

dans les structures culturelles du territoire permettant
des expériences uniques de rencontres avec les

artistes. Il s'agit d'accompagner les étudiants dans la
découverte de lieux comme 'Opéra Nice Céte d'Azur,

le Théatre National de Nice, le Frigo 16 sur le site du
109... S'y dérouleront pieces de théatre, stand-up, danse,
musiques actuelles et classique avec une programmation
ouverte aux artistes qui dessinent les tendances de
demain.

> Ateliers de création

10 ateliers attendent les étudiants, qui se dérouleront
dans des musées, des studios d’enregistrement ou

sur un plateau de théatre. Agrémentés d'expériences
culturelles tout au long de l'année ils ont permis, aussi, a
des étudiants d'avoir leurs premiéres expériences face au
public.

> Soutien a la création émergente

BILAN 2021/2022

Cinquante manifestations
organisées, 10.000 étudiants
et 2.000 personnels
touchés, 90% de taux

de remplissage sur les
évenements payants et une
retransmission télévisée
nationale pour la création
autour de Sofiane Pamart,
ces chiffres permettent de
mesurer la réussite de la

premiére saison.

En 2022, l'appel a projets de soutien a la création émergente a permis de soutenir 9 étudiants.
es pour des créations accueillies par des structures locales ou nationales (Archaos, Ateliers

Médicis, Théatre de Crasse..). L'appel est relancé chaque année a la fin janvier.

> Offre de places

La direction de la culture d'Université Coéte d’Azur propose 600 places gratuites pour des
spectacles triés sur le volet au sein de 17 structures partenaires, du Théatre en Dracénie aux

Ballets de Monte-Carlo.
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LE SPORT A UNIVERSITE COTE D'AZUR

Université Cote d’'Azur propose plus de 75 activités physiques et sportives sur 'ensemble de

ses campus. Les bienfaits de l'activité physique sur la santé physique et mentale ne sont plus
a démontrer mais la pratique permet également de développer la cohésion, le lien social

ou encore le sentiment d'appartenance, ce qui fait du sport, un des piliers de la politique de
développement d'Université Cote D'Azur.

Avec + de 10 000 pratiquants étudiant.es et personnels en loisirs au travers de son service
des sports, 600 licenciés en compétition FFSU (Fédération Frangaise du Sport Universitaire),
15 000 metres carrés d'installations sportives et 70 intervenants, Université Cote d'Azur est un
des acteurs majeurs du sport sur notre territoire.

Cette année, Université Cote d'Azur poursuit le déploiement de ses installations sportives

en vue des J/O 2024. Apres l'ouverture en 2021 d'une salle de sport de 600 métres carrés,
entierement équipée et connectée sur le campus St jean d’Angély a Nice, cette année, ce
sont trois nouveaux terrains de baskets qui sont désormais accessibles sur les campus Valrose
et Plaine du Var.

Université Coté d'Azur est forte d'une
politique sportive qui se décline en trois
axes stratégiques :

- Sport et santé (promouvoir une pratique
sportive diversifiée et inclusive)

- Performance et excellence (renforcer la
visibilité nationale et internationale)

- Attractivité et sentiment d'appartenance

Université Cote d’Azur poursuit son
accompagnement de ses étudiants-sportifs
de haut niveau. Cet accompagnement s'est d'ailleurs traduit par de trés bons résultats de nos
sportifs aux mondiaux d'athlétisme.

La Fondation Université Cote d’'Azur soutient également ses étudiants par l'attribution de
bourses sur critére d'excellence académique.
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DES MISSIONS CITOYENNES TOUJOURS PLUS NOMBREUSES ET VARIEES

Durant 'année universitaire 2021-2022, la dynamique de l'engagement étudiant a Université
Cote d'Azur a battu tous ses records : prés de 1 000 engagés au total, avec plus de 500
candidatures recueillies pour la seule mission de solidarité avec l'Ukraine (en partenariat avec
la Métropole de Nice Coéte d'Azur). Rien qu'au 2e semestre, ce sont plus de 50 missions qui
étaient proposées aux étudiants, que ce soit avec des structures de la société civile (prés de
30 partenaires conventionnés a ce jour) ou des projets internes a U'Université : de nouvelles
thématiques et de nouveaux pans du territoire enrichissent chaque semestre la diversité des
missions.

> Elargissement des profils d’étudiants « engagés »

Université Coéte d’Azur souhaite reconnaitre et valoriser de nouveaux types d'«engagement

». En plus des activités déja valorisées a I'Université via le Bonus Engagement (partenariats
avec des associations conventionnées du territoire, pompiers volontaires, réservistes

dans les armées, la marine et la gendarmerie, volontariat en service civique) et en écho a
U'évolution réglementaire nationale, de nouvelles catégories d'étudiants vont progressivement
intégrer le dispositif. Parmi elles, les activités exercées dans les bureaux d'associations
étudiantes, certaines activités professionnelles, les engagements des étudiants élus dans une
collectivité locale, désignés dans un corps constitué comme le Conseil économique, social et
environnemental, les conseils économiques, social et environnementaux des régions, ou bien
titulaires de mandats syndicaux, ainsi que les engagements de la troisieme phase volontaire
du Service national universel, de la réserve civique et des étudiants artistes de haut niveau,
des étudiants parents ou bien des étudiants aidants familiaux. Les étudiants élus dans les
conseils centraux de l'Université seront également intégrés.

Enfin, ces engagements pourront s’entendre aussi bien en France qu’a l'étranger ; et un
engagement discontinu en raison d’'une mobilité internationale devra pouvoir étre également
reconnu.

> Vers un cursus de 'Engagement Citoyen

Lauréat avec Université Cote d’Azur d'un appel a projet de 'Agence Nationale de la
Recherche, 'Engagement Center a décidé de poursuivre son développement continu depuis
2018 en poussant la dynamique de valorisation jusqu’a l'obtention d'un dipléme. Lancée au
précédent semestre, une démarche de concertation menée a la fois avec la communauté
d'étudiants engagés et les partenaires porteurs de missions va se traduire par la création d'un
Dipléme Universitaire dédié a 'Engagement Citoyen.

Cratuit, flexible et basé sur des pédagogies innovantes et des cas pratiques de terrain, ce
nouveau DU devrait étre proposé dés la rentrée 2023 aux étudiants en parallele de leurs
Cursus principaux.
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Une universite

ouverte sur le monde




>Une universite

ouverte sur le monde

UNIVERSITE COTE D'AZUR POURSUIT SA
STRATEGIE D'INTERNATIONALISATION

Université Cote d'Azur est engagée dans plusieurs grands
projets d'internationalisation, dont le déploiement de son
Université Européenne Ulysseus et la participation a plusieurs
réseaux internationaux comme U7+. En parallele, Université
Cote d'Azur poursuit sa dynamique de soutien aux projets
internationaux en musclant son organisation administrative.

> Université Céte d'Azur met U'accent sur l'accueil des
étudiants internationaux
Université Cote d'Azur a obtenu le label « Bienvenue en
France » avec 2 étoiles sur 3, reconnaissance
de la qualité de son accueil et de son
accompagnement des étudiants et
des personnels internationaux. A titre
d'exemple, l'établissement a mis en
place une cohorte d'étudiants tuteurs
qui accompagnent les étudiants internationaux dans leurs
démarches et les aident a se sentir bien a leur arrivée a

Université Cote d'Azur.

> Université Cote d'Azur propose a 'ensemble de ses
étudiants et personnels une expérience internationale
Université Cote d'Azur propose a l'ensemble de ses étudiants
et personnels de nombreuses possibilités de mobilités
internationales financées. Université Cote d'Azur a pour cela
diversifié et renforcé ses partenariats avec des universités
étrangeres et obtenu des financements supplémentaires
pour soutenir la mobilité internationale. De nombreuses
activités et « écoles d'été » ont été proposées et seront
proposées cette année. Par exemple, dans le cadre de
U'Université Européenne Ulysseus, les étudiants participent
a des écoles thématiques a Séville, Helsinki et Innsbruck.
Le projet | Am Europe permet d'interagir avec des lycéens
du territoire sur la thématique de l'espace européen de
'éducation et d'accompagner une classe a Séville. D'autres
formes d’expériences internationales sont proposées,
notamment la mobilité virtuelle.
Université Cote d’Azur promeut et accompagner la mobilité
des étudiants et personnels en situation de handicap, a
travers différents projets et financements spécifiques.
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WELCOME PARTY
LE 23 SEPTEMBRE
DE 16H A 20H
SUR LE CAMPUS
VALROSE

Un événement
d'accueil destiné

aux étudiants
internationaux et
aux étudiants locaux
d'Université Cote
d'Azur qui souhaitent
des informations

sur la mobilité
internationale,

les dispositifs, les

financements, etc.

Une dizaine d'acteurs
de la vie étudiante
sera présente pour
répondre a leurs

interrogations : santé,

aides sociales, bourses,

logements, transports,

loisirs...

Au programme :
stands d'information,
animation, musique et
buffet.

> L'Europe au cceur de la stratégie d'internationalisation
d'Université Céte d’'Azur

L'Université Européenne Ulysseus continue d'offrir de
nombreuses opportunités dans le développement de

Ulysseus

formations communes, incluant la perspective de nos RCTTAR R EET
étudiants, de mobilités sous toutes ses formes mais aussi

de moments de rencontre et de partage.

Au travers des projets européens structurants, a l'image de
UInstitut européen d'innovation et de technologie dédié au digital et de 'Institut européen
d'innovation et de technologie dédié a la culture et de la créativité, les étudiants auront acces
a des réseaux d’'envergure pour faciliter la recherche de stage ou bien la participation a des
écoles d'été tout en favorisant leur ouverture a 'Europe

Par ailleurs Université Cote d’Azur poursuit son engagement au sein de multiples projets
Erasmus + pour impulser de nouvelles méthodes et pratiques au service de la communauté
étudiante.

Enfin, Université Cote d'Azur confirmera sa présence a Bruxelles pour renforcer sa visibilité et
identifier de nouvelles opportunités, toujours en faveur des étudiants.

> Université Cote d’'Azur renforce ses partenariats internationaux

et son action de diplomatie scientifique
Université Cote
d'Azur poursuit son
développement de
partenariats privilégiés,
en particulier avec
'Université Laval a Québec
(lancement d'une chaire
sur la réussite étudiante)
et avec 'Université d'Utah
aux Etats-Unis. Université
Cote d'Azur vient de
signer un partenariat
avec 'Université du Costa Rica, en particulier pour travailler sur la question des défis socio-
environnementaux.

Université Cote d'Azur continue de soutenir le déploiement de ses activités avec ses
partenaires privilégiés dans ses Instituts internationaux, au Monténégro (Balkan Institute of
Science and Innovation d'Université Cote d'Azur, co-créé avec 'Université du Monténégro)
et au Vietnam (DaNang International Institute of Technology, co-créé avec ['Université de
DaNang depuis 16 ans).

En paralléle de ces actions, Université Céte d'Azur renforce son action dans de grands réseaux
de partenariats internationaux comme l'alliance U7+. Le dernier sommet qui a eu lieu a Nice a
permis d'engager une réflexion sur le réle des universités dans la protection des démocraties.
Sur ce sujet, Université Cote d’Azur est également lauréate d'un projet de Chaire UNESCO

« Paix et Développement par le Droit ». Université Cote d’Azur participera a la prochaine
COP27 et contribuera a rendre visible l'action des universités dans la recherche de solutions
et d'innovations pour résoudre les grands défis environnementaux et sociétaux.

UNIVERSITE COTE D'AZUR * Dossier de presse Rentrée 2022 e




>Actions de mobilisation

pour l'Ukraine

-\. I.&hl
"

Depuis le début du conflit en Ukraine, Université Cote d'Azur a assuré 'ensemble de sa
communauté - étudiants et personnels - de sa solidarité et de son soutien. Pour rendre
concrete cette aide, Université Cote d'Azur s'est organisée dés le mois de mars pour répondre
aux trois priorités : la collecte numéraire, l'aide matérielle et 'accueil des réfugiés.

° ° /
Une mission au sein de l'engagement center a été créée pour permettre aux étudiants U | ' e u | I | \/ e rS | te

volontaires de s'engager dans l'aide humanitaire. Cette action est pilotée en lien avec les
besoins exprimés du territoire par la cellule « soutien ukraine ».

socialement engagée

Une aide médicale ou psychologique a été mise en place pour les étudiants qui le
souhaitaient, ainsi qu'une aide sociale. En partenariat avec le CROUS Nice Toulon, une
commission a été mise en place pour statuer en urgence sur les demandes.

Université Cote d’'Azur est partenaire du programme PAUSE porté par le Collége de France,
une action spécifique mise en place pour soutenir des scientifiques et des artistes en exil en
favorisant leur accueil dans des établissements d'enseignement supérieur et de recherche.

BIBLIOTHEQUES SANS FRONTIERES

GCrace au partenariat signé en décembre 2021 avec Bibliothéques Sans Frontiéres (BSF, une

action a été lancée en réponse a l'urgence en Ukraine. Le plan d'action comporte 4 volets :

- Création de 10 «ldeasbox» d'information d'urgence, de protection et soutien psychosocial
aux frontiéres de U'Ukraine ;

- Bibliothéques d'urgence dans les centres d'accueil et d'hébergement en France, Belgique et
Italie ;

- Activation d'un programme de tutorat pour les enfants exilés de guerre;

- Développement d'une application mobile pour lapprentissage du francais depuis l'ukrainien
et le russe.
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>Une universite

socialement engagee

UNE UNIVERSITE HUMANISTE ET ENGAGEE
> Une plateforme de signalement en ligne
> Université Céte d’'Azur obtient le label européen HRS4R

Université Cote d’Azur met en place, a partir du mois
Université Cote d’Azur a obtenu le 5 mai 2022 le label européen d'octobre, une plateforme de signalement en ligne (un
\ r HRS4R «Human Resources Strategy for Researchersy. Elle rejoint point d'entrée unique) accessible 24h/24h, en frangais
ainsi les quelques 600 organisations européennes qui se sont et en anglais. La plateforme est destinée aux victimes ou
R EXCELLENCE [N RESEARC)  €Ngagées a appliquer les principes issus de la Charte européenne témoins d'actes de violence de genre (vi.olehc<.as sgxistes,
du chercheur et du Code de recrutement visant a créer un espace sexuelles, homophobes, harcélement, discriminations).
européen d'excellence de la recherche. La confidentialité et l'anonymat sont garantis pour les
personnes qui le souhaitent. Université Cote d ‘Azur a
Cette labellisation s'inscrit dans la stratégie de la recherche et des RH développée par bénéficié pour cette action d'un financement du Ministere
Université Cote d'Azur. de l'Enseignement Supérieur, de la Rechercher et de
Le plan d'action, organisé en 66 actions prioritaires échelonnées sur 5 ans, vise 3 améliorer Innovation dans le cadre d'un appel a projet « plan
les pratiques d’'Université Cote d'Azur liées au recrutement, a 'accompagnement des de lutte contre les Violences sexistes et sexuelles »).
carriéres, a la formation, au cadre d’exercice, aux conditions et a 'environnement de travail de Accessible a partir du mois d'octobre, cette plateforme a
l'ensemble de la communauté de la recherche (doctorants, doctorantes, post doctorants, post été mise en place en collaboration avec la société Valeur & Conformité SAS « Signalement.
doctorantes, enseignants-chercheurs et enseignantes-chercheuses, personnels en soutien Net 24/24 » bilingue (anglais-francais) pour le recueil, la prise en charge et le traitement
de la recherche). Il porte notamment sur la formation et laccompagnement des carriéres, d'alertes. Ce dispositif technique permet d'assurer un processus fiable et sécurisé pour les
l'accompagnement des doctorantes et doctorants, 'accueil des chercheurs et chercheuses déclarants et les personnels en charge du traitement mais aussi d'étre en pleine conformité
en mobilité et 3 besoins spécifiques, 'égalité professionnelle entre les femmes-hommes, avec le RGPD et la loi sapin 2.
l'éthique et l'intégrité scientifique, la science ouverte et la médiation scientifique. Il est le
résultat d'un travail collectif impliquant la gouvernance, des enseignants-chercheurs et > Campagne pour lutter contre 'homophobie

enseignantes-chercheuses, des doctorantes et doctorants, des directions de services et de Dans le cadre de la semaine de prévention des discriminations, Université Cote d ‘Azur, en

laboratoires. partenariat avec SOS homophobie , diffusera une grande campagne de sensibilisation « Etre

et aimer », La nouvelle campagne nationale Etre & Aimer de SOS homophobie propose de
9 axes prioritaires ont été identifiés :

- Promouvoir le respect des principes d’éthique de la recherche et d'intégrité scientifique
- Accroitre le soutien des chercheurs et chercheuses dans leurs activités de recherche et de

faire de la prévention autrement, en diffusant un message de bienveillance, d'amour et de
positivité. Elle présente huit portraits de personnes lesbiennes, gays, bi-es et trans, de toutes

origines et tous ages, incarnant la diversité, l'inclusion et la positivité.
médiation scientifique

- Améliorer les process de recrutement

- Renforcer l'accompagnement d'évolution professionnelle

+ Accentuer notre politique inclusive

- Améliorer Uenvironnement et les conditions de travail des chercheurs et chercheuses

- Prévenir les risques professionnels

- Renforcer la qualité des encadrements de these

- Consolider notre politique de formation des doctorantes, doctorants, chercheurs et
chercheuses

Les expertes et experts européens HRS4R ont relevé : « Une stratégie trés bien structurée et
cohérente, conforme a la stratégie globale de l'université... Université Cote d'Azur reléve le
défi louable d'unifier les politiques et les pratiques d'organisations trés différentes dans un
éventail de disciplines tres diverses...L'université a créé un environnement attrayant, stimulant
et favorable aux chercheurs et chercheuses ..Université Céte d’Azur demeure ambitieuse dans
ce domaine. »
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> Pour une meilleure mixité dans les filiéres

Université Cote d’'Azur va analyser les résultats de l'enquéte
«QOrientation vers le supérieur” réalisée par Université Cote d’Azur,
en collaboration avec la DRAIO de 'Académie de Nice, aupres de
2 300 éleves de Terminale du département des Alpes Maritimes
en 2019-2020. Cette enquéte articule plusieurs modules
permettant d'obtenir des informations sur le sentiment d'auto-
efficacité a l'orientation des éléves, sur leurs représentations, a
leurs choix d'orientation, sur les ressources, outils mobilisés dans
le processus de réflexion et de choix, et sur des éléments de
censure/auto-censure pouvant affecter ce processus.

Les données collectées vont permettre d'analyser les mécanismes
d'autocensure et les stéréotypes de genre associés a l'orientation.

Les résultats de cette enquéte vont également permettre a
Université Cote d’Azur d'adapter sa facon de communiquer sur les
différentes filieres et a terme, arriver a davantage de mixité dans
les différentes filieres d'Université Cote d'Azur.

LE HANDICAP :
UN SUJET TRANSVERSAL A UNIVERSITE COTE D'AZUR

C'est dans une approche centrée sur la dimension humaine et
professionnelle qu'Université Coéte d'Azur déploie un second
conventionnement avec le FIPHFP pour 2022-2024.

> Etre au plus proche des étudiants en situation de handicap

La logique détre au plus proche des étudiants en situation de
handicap, de gagner en efficience et d'adapter les aménagements
au plus pres des formations et des capacités de mise en cuvre a
conduit Université Coéte d'Azur a une réorganisation des services
d'accompagnement des étudiants en situation de handicap.

Dans cette nouvelle configuration une équipe de Chargées
d'Accueil et Accompagnement Handicap, avec encore de
nouveaux recrutements et de nouvelles affectations cette année,
est présente sur les campus et chacune peut étre responsable
d'un ou plusieurs campus. La Mission handicap garde un lien
fonctionnel fort avec ces CAAH, les Directeurs administratifs

de composante et les Responsables de scolarité de tous les

sites pour le suivi des études et des examens des étudiants

en situation de handicap, l'animation du réseau handicap et la
poursuite du développement des partenariats. La finalité de ce
changement réside dans une nouvelle organisation plus centrée
sur l'usager et un gain appréciable en efficience avec notamment
une réduction des délais de prise en charge et d'application des
aménagements.
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DU 10 AU 14
OCTOBRE : SEMAINE
DE PREVENTION DES
DISCRIMINATIONS

Interventions de

théatre forum dans les
amphithéatres sur les
campus d'Université Cote
d'Azur.

Cette semaine permet
de diffuser largement
U'existence des
dispositifs d'écoute et
d'accompagnement mis
en place par Université
Cote d'Azur pour des
personnes qui pensent
étre victimes ou
témoins de violences
sexistes ou sexuelles,
de harcélement ou

de discriminations. Le
réle de ces cellules

est d'apporter écoute,
conseils et soutien en
toute confidentialité

au victimes ou témoins
d'actes de violence de
genre (violences sexistes,
sexuelles, homophobes,
harcelement,

discrimination).

> Un développement de l'apprentissage
L'apprentissage est a la fois un axe
important de la formation et de linsertion
professionnelle des étudiants. Aussi,
Université Cote d’'Azur valorise ces parcours
et recrute parmi ses équipes, pour travailler
a luniversité, de plus en plus d'étudiants
apprentis, en situation de handicap ou pas.

> Une expertise en matiére de handicap

De plus en plus considérée comme une
référence nationale sur sa Politique
Handicap, les acteurs de la Mission Handicap
d’'Université Cote d'Azur, Vice-Président
Politique Handicap et Responsable de

la Mission Handicap, sont sollicités et intégrés, en tant que représentants des universités
francaises, dans plusieurs actions, notamment au travers de l'association APACHES.

Par exemple, 'équipe est présente comme membre du Comité national de suivi de
l'enseignement supérieur inclusif mis en place depuis l'an dernier par les ministéres

chargés de 'Enseignement supérieur et de la recherche et des Personnes handicapées

et est également sollicitée pour contribuer a lorganisation, aux cétés du Ministére de
'Enseignement Supérieur et de la Recherche, des JNRH (Journées Nationales du Réseau
Handicap) qui se déroulent tous les ans.

Université Cote d'Azur est également impliquée dans le projet de nouvelle rédaction du
Guide national de l'accompagnement des étudiants handicapés a 'université dont la version
actuelle date de 2012 et nécessite une refonte assez profonde.

Dans le cadre du Plan de Relance, la gouvernance
d'Université Cote d’Azur et la Direction du Patrimoine
ont souhaité impliquer la Mission Handicap pour la
rédaction du Cahier des Prescriptions Générales sur

la partie RSE, Insertion, Handicap et RH au travers de
quatorze questions sur cette thématique auxquelles les
groupements d'entreprises candidats doivent répondre.
En communicant sur nos valeurs et notre engagement
RSE, 'établissement affiche sa volonté de collaborer
avec des groupements aux valeurs communes.

UN RENOUVELLEMENT
DE LA CONVENTION
AVEC LE FIPHFP

Université Cote d'Azur

a aussi travaillé au
renouvellement de sa
convention avec le FIPHFP
pour la période 2022-

La Mission handicap, experte reconnue sur ces sujets, 2024. Cette démarche est
a donc procédé a lanalyse des offres initiales afin de
les évaluer et d'identifier les points qui, au cours de Ia

phase cruciale de négociation qui s'ouvrira a la rentrée,

essentielle pour garantir

et pérenniser les moyens
A . . . financiers et d'acces aux

devront étre discutés avec chacun des candidats.

prestataires externes au

sein de notre Politique

Handicap.
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>Notre agenda

* Nuit européenne des chercheurs Nice 2022 ’
* Semaine CREATIV' (semaine nationale de promotion de 'Entrepreneuriat Etudiant)
* Welcome Party

« Cérémonie de remise des Prix PEPITE

* 31¢me édition de la Féte de la science

* Semaine de prévention des discriminations
* Village étudiant

* Salon de l'Etudiant
¢ 5éme &dition du Soph.l.A Summit

* Soirée des prix d’'excellence de la recherche
* 8¢me édition de la journée Nobel

* Journées Portes Ouvertes sur les campus

* Salon de lapprentissage

* Mars aux Musées

* Finale azuréenne du concours « Ma thése en 180 secondes »
* Semaine de l'égalité

* Semaine du Cerveau

* Link Master Tour

* Remise des prix d’excellence de la Fondation Université Cote d'Azur
* 8¢me édition du Tremplin carriére
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