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Volontaire en service civique «Accompagnement, sensibilisation des

étudiant-e's et personnels d’Université Cote d’Azur enjeux socio-écologiques,
climat, zéro déchet et économie circulaire »

> Entité/Service : Mission écoresponsable (Direction Vie Universitaire)

*  Quvert aux : Jeunes de moins de 26 ans

*  Durée du contrat : 24h hebdomadaire pendant 6 a 8 mois (lundi- vendredi)

* Lieu campus : Valrose et déplacements sur Campus UniCA

* Adresse : Valrose / Carlone / Trotabas / STAPS / Saint Jean d’Angély/ Plaine du Var /
Médecine/ Sophia/ Cannes ..

Description de la mission :

Contribuer aux actions de sensibilisation et animations sur les campus pour agir concretement face aux

enjeux socio-écologiques :

* Animation de stands thématiques ludiques et participatifs sur les campus (enjeux climat, zéro
déchet, résilience, low tech, compostage, biodiversité et solidarité) mais aussi aux évenements et
bons plans (marchés gratuits, festival, bourses aux vélos, repair café,..)

* Participation a la conception et a la diffusion d’outils d’animation ludiques au service de la transition
soutenable (quiz, jeux, jeux de pistes, festival, maquettes de vulgarisation scientifique type « c’est
pas sorcier »,..)

* Participation a la gestion et I'animation des projets concrets circulaires sur les campus (compostage,
jardins participatifs type jardin forét, biodiversité, DIY textiles, repair café, tous en selle- vélo).

* Co-construction et participation a I'animation d’un réseau local mettant en lien la communauté
universitaire (étudiants, personnels, associations étudiantes) et acteurs du territoire (associations,
acteurs transgénérationnels, professionnels) pour fédérer, proposer des ateliers, conférences, ciné-
débat, ...

Profil recherché :

Jeunes, Etudiants ou anciens étudiants de moins de 26 ans (30 ans en cas de handicap) disponibles 24h
par semaine sur les heures ouvrées (du lundi au vendredi entre 9h et 18h).

Aucun diplome exigé mais une attention particuliere sera portée a la motivation, dynamisme et
curiosité.

1 mission portera principalement sur I'animation et la conception d’outils d’animations sur les
thématiques du compostage et des ateliers sur les jardins pérennes des campus.

Présentation du service :

La mission écoresponsable a pour but d’accompagner les changements de comportements individuels
et collectifs de la communauté universitaire face aux enjeux socio- écologiques, a travers de la
sensibilisation et des animations sur les campus, la mise en place d’expérimentation et projets concrets
circulaires.

Spécificités de la mission

Date de démarrage : dés le ler septembre

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont a envoyer par mail a :
service-civigue@univ-cotedazur.fr en mentionnant dans I'objet « Environnement »
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Egalité
Fratermité

UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur UEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut - Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle » Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un

établissement acteur de la dynamique > Nos avantages

de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Céte
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

ble.
il + Prise en charge partielle des frais de transport en
commun
> En chiffres + Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
- Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité
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composantes de formation

2 'I d 8 Ecoles Univ taires

+ Laboratoires et
unités de recherche

4 personnels
5 permanents

dont 1600 enseignants/chercheurs,

COTE DAZUR ¢ /\

Vous étes notre .
prochain talent ? 10 bonnes raisons

URIVERSTTE de nous rejoindre

COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante . . . . R
8 * Disponible sur notre portail web « Travailler a

I’'Université Cote d’Azur »
* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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