Programme de la 8¢me journée nationale des missions

Egalite Diversité de ’ESR

22 juin 2023

Université Cote d’Azur — Campus de Valrose, Nice

« Intégrer I’égalité entre les femmes et les hommes dans les sciences : quel
role pour I’enseignement supérieur et la recherche ? »

8h30-9h | Accueil et café en Espace écureuil

Introduction institutionnelle

9h-9h30 e Présidence d’Université Cote d’ Azur
e Anne-Sophie Barthez
e Conférences (FU, CGE, CDEFI, CDEFM, CPED)

Point d’actualit¢ du MESR et du Département défis sociétaux et
environnementaux

9h30-10h30 e Suivi et évaluation des PAE
e Assises sur I’attractivité des filiéres scientifiques

e Point d’étape du plan VSS

Temps d’échange et de questions

10h35-11h | pPrésentation de I’exposition Observatoire Cote d’Azur et Pause

Table ronde 1- Prise en compte du genre dans la recherche:
perspectives européennes et stratégies des établissements

Animation : Didier Chavrier, Vice-président délégué égalité, diversité,
inclusion et qualité de vie au travail de I’université d’Orléans et vice-président
CPED.

11h-12h30 Avec les interventions de :

e Mathieu Arbogast, chargé de projet a la Mission pour la place des
femmes au CNRS, interviendra sur les nouvelles exigences d’Horizon
Europe ;




Anne-Sophie Godfroy, présidente de la COST Action Voices (Action
Chair) et maitresse de conférences a 1’Université de Créteil présentera un
projet européen qui inteégre la dimension du genre ;

Sara-Anne Comel, directrice de programme international et européen a
I’Université Cote d’Azur nous parlera de 1’accompagnement des
chercheurs et chercheuses dans les montages de projets européens ;
Yamina Meziani, chargée de mission égalité de I’université de Bordeaux,
interviendra sur la prise en compte de I’axe Genre & Recherche dans les
PAE ;

Stéphane le Bouler, Secrétaire Général du HCERES reviendra sur le réle
de ’HECERES.

12h30-14h

Pause Déjeuner

14h-14h30

Présentation des initiatives égalité de Université Cote d’Azur

Véronique Van de Bor, vice-présidente a 1’égalité d’Université Cote d’Azur,

présentera son réseau de correspondantes et correspondants égalité et le nouveau

Plan d’action pour 1’égalité professionnelle et I’intégration d’un axe genre dans la
recherche.

14h30-15h

Présentation des doctorantes

Emma De Andreis, thése intitulée « "Sine quota non" Diffusion et
résistances d'un instrument de modernisation de l'action publique » ;
Farah Deruelle, thése intitulée « La sexualité au travail et sa régulation
dans les mondes de l'art » ;

Coralie Leboeuf, thése intitulée « Le dispositif de Genre au prisme de la
narration transmédia : Le cas de l'univers heroic-fantasy de J. K.
Rowling » ;

Lucie Longuet, thése intitulée « Les réceptions étudiantes des politiques
de lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans l'enseignement
supérieur : une étude comparée ».

15h00-15h30

Pause

Table ronde 2 : Inclure le genre dans les sciences et favoriser la mixité

des filiéres : quel role de I’enseignement supérieur ?

Animat
savoirs.

ion : Pascale Bourrat-Housni, sous-directrice territoires, société et




15h30-17h | Avec les interventions de :

e Elisa Vanoli, responsable des programmes de l'association
BECOMTECH, qui interviendra sur la formation des étudiantes et
étudiants aux enjeux d’égalité ;

o Isabelle Régner, professeure des universités a Aix-Marseille Université,
présentera le protocole de sensibilisation mis en place a I’AMU pour la
sensibilisation des jurys aux biais de genre ;

e Anne-Isabelle Francois, directrice adjointe de 1’Institut du genre, parlera
de la promotion des études de genre ;

e Lucile Sassatelli, professeure des universités en informatique, Université
Cote d'Azur, interviendra sur 1’intégration du genre dans l'enseignement
et la recherche en intelligence artificielle.

Diffusion des courts métrages Phénoménales
17h15-17h45 . . . ,
Le MESR propose la diffusion de courts métrages lauréats du concours
Phénoménales de 1’association Femmes & Cinéma en présence des réalisateurs et
réalisatrices.

17h45-18h00 | Conclusion de la journée

Toute la journée, vous pourrez retrouver les stands des associations :

Conférence Permanente des chargé.e.s de mission Egalité et Diversité (CPED)
Centre national d'information des droits des femmes et des familles - CIDFF 06
Femmes & Ingénieures

Femmes & Sciences

Femmes et mathématiques

Becomtech

En Avant Toutes

Elles bougent

Mnémosynes
Planning Familial 06

Sexe & Consentement
Nouv’elles



https://www.cped-egalite.fr/
https://fncidff.info/qui-sommes-nous/
https://www.femmes-ingenieures.org/
https://www.femmesetsciences.fr/
https://femmes-et-maths.fr/
https://www.bing.com/search?q=Becomtech&cvid=8cf3f0b97eef461b9a51eee1f22a5415&aqs=edge..69i57j0l8.766j0j4&FORM=ANAB01&PC=U531
https://enavanttoutes.fr/
https://www.ellesbougent.com/
https://www.mnemosyne.asso.fr/mnemosyne/
https://www.planning-familial.org/fr/le-planning-familial-des-alpes-maritimes-06
https://sexetconsentement.org/
https://www.bing.com/search?q=Nouv%E2%80%99elles&cvid=32cdd1ed2a3247d1bd277715391b8242&aqs=edge..69i57.3836j0j4&FORM=ANAB01&PC=U531
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